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Garantizar la calidad e i d A los planes de estudio y metodologias formativas en Grado, Posgrado y Formacién Continuada para elevar la satisf: global del
OBJETIVO PROPUESTO:
Ne: ‘ 1 | FECHA APROBACION: FECHA PREVISTA CIERRE:
Recursos econémicos asignados:

Medios necesarios:

Gt ¢ CarEEsIEEIE Este eje responde a la necesidad compartida por todos los titulos de alcanzar una representatividad valida (=>33%) en las encuestas de satisfaccion de todos los grupos de interés (ESTUDIANTES, PDI, PTGAS, Egresados y

Empleadores), asi como dinamizar la participacion y transparencia en web.

RESPONSABLE DE
P ACTUACIONES ESTADO
N FECHA PREV. FIN LLEVARLO A CABO META
-Una Estrategia Unificada de Encuestacion. Vicedecanato de ALCANZAR LA Tasa d .
1.-Implementar refuerzos presenciales de encuestas en aulas " . | asa ce respuesia en o.
07 . . g 4
1 y clinicas odontolégicas, unificando el calendario de 30-07-2027 Glesnon d_e, IaDCalldatd € ig::ézif;d::s;ffawo” (todos los VER PLAN DE MEJORA 2025-26 AMN®1
encuestacion del Centro. nnovacion Docente
2.-Control dinamico: comprobacion de manera continua del % Vicedecanato de
de participacion por parte del Vicedecanato de Calidad para - h . 01_.
2 emitir alertas/recordatorios focalizados antes del cierre. 30-07-2027 Gestién d.e. a Calidad e VER PLAN DE MEJORA 2025-26 AMN®1-1
Innovacion Docente
3.-Alianzas Institucionales para Egresados y Empleadores:
Formalizar un canal permanente de recogida de opinién a
través de convenios con el llustre Colegio Oficial de Dentistas Vicedecanato de
de Sevilla y la red de clinicas colaboradores, apoyado en la - " ¥ 01
3 Red Alumni US y la Jornada Anual de Empleo. Creacion de 30-07-2027 Glesnon d_e' IaDCalldatd € VER PLAN DE MEJORA 2025-26 AMN®1-1
un directorio unificado de empleadores del sector dental nnovacion Docente
apoyado en el Colegio Profesional.
4 .-Integracion del Presidente del Colegio Oficinal de Dentistas Viced to d
4 |de Sevilla como miembro de la Comisién de Garantia de 30-07-2027 G t_'°,e decla"é"l_ded VER PLAN DE MEJORA 2025-26 AMN°1-1 CONSEGUIDO DR RAFAEL FLORES RUIZ. PENDIENTE APROBCION POR
Calidad del Centro, en representacion del sector y como canal o Ies fon _e' aD all "’t € COMISION Y JUNTA FACULTAD EN SEPTIEMBRE
de comunicacion de la Facultad con el ambito empresarial. nnovacion Docente
RESPONSABLE DE
p ACTUACIONES ESTADO
N FECHA PREV. FIN LLEVARLO A CABO META
Transparencia Digital, Accesibilidad y Canal Expon@us: "
i . Vicedecanato de
1.- Adaptacién de la web del Centro a los estandares de - h 01_.
1 |accesibilidad digital para personas con diversidad funcional. 30-07-2027 Gestion d.e. la Calidad e VER PLAN DE MEJORA 2025-26 AMN°1-1
Innovacion Docente
2.-Publicacion sistematica de los acuerdos de las Comisiones Vicedecanato de Porcentaje de acuerdos de la CGCT
2 |de Garantia de Calidad en la web del Centro. 30-07-2027 Gestion de la Calidad e |publicados en la web del Centro VER PLAN DE MEJORA 2025-26 AMN°1-1
Innovacion Docente  |Variable100%
3.-Campana institucional "Tu propuesta suma" para Vicedecanato de N.° de incidencias/sugerencias
3 promocionar el uso del buzén Expon@us para Sugerencias, 30-07-2027 Gestién de la Calidad e |registradas en Expon@us respecto a VER PLAN DE MEJORA 2025-26 AMN°1-1

Felicitaciones e Incidencias (QSFI).

Innovacion Docente

matriculados (1-2%)




VALORACION FINAL DEL OBJETIVO




