ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) DEL 27 DE ENERO DE 2022

Siendo las 11,30, horas del dia 27 de enero de 2022, en el SALON DE
GRADOS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA de la Universidad de Sevilla, se
renen en primera citacion los miembros de la Junta de Centro de la Facultad de
Odontologia que firman y se relacionan a continuacion:

Representantes Profesores Catedraticos y Titulares
- Bullon Ferrnandez, Pedro
- Castario Seiquer, Antonio
- Dominguez Reyes, Antonia
- Gutiérrez Pérez José Luis
- Jiménez-Castellanos Ballesteros, Emilio
- Machuca Portillo, Guillermo
- Machuca Portillo, M2 Carmen
- Martinez- Sahuquillo Marquez, Angel
- Rios Santos Jose Vicente
- Segura Egea, Juan José
- Velasco Ortega Eugenio
Representantes de Departamentos
- Conejo Gonzalo, M2 Carmen
- Garcia Arroyo, José Manuel
- Hernandez Batuecas, Luz Marina
- Infante Cossio Pedro
- Jiménez Rubio Manzanares Alicia
- Macias Garcia Laura
- Martin Gonzélez Jenifer
Representantes de Profesores Asociados, Ayudantes y Becarios
- Serrera Figallo, M2 Angeles

Representantes del Personal de Administracion y Servicios

- Gamero Solano M2 José



- Ternero Rodriguez, Manuel Ramon

- Rubio Calvo, Valentin

Asiste como invitada con voz pero sin voto la Profesora Maria Isabel Gonzalez Martino,
excusan su asistencia los Profs. Abalos Labruzzi, Mendoza Mendoza, Solano Reina,
Ferndndez Palacin, Lopez Valpuesta y Villadiego Luque. D. Antonio Aguilar Gémez
esta de baja.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: LECTURA Y APROBACION, Sl
PROCEDE, DEL ACTA ORDINARIA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA
29 DE SEPTIEMBRE Y ACTA EXTRAORDINARIA DE LA SESION DE
FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2021

El Sr. Decano da la palabra al Sr. Secretario quien informa qué no se ha
presentado ninguna alegacion a las Actas, por lo que

Acuerdo: Se aprueba por asentimiento

SEGUNDO PUNTO: INFORME DE GESTION DEL SENOR DECANO,
VICEDECANOS Y SECRETARIO DE LA FACULTAD.

Informe del Sr. Secretario

El Sr. Secretario informa que en el presente curso, para la matriculaciéon de los
alumnos de nuevo ingreso, se elimind la clausula del criterio de los apellidos para
matricularse en uno u otro grupo, con el fin de equiparar los grupos A 'y B en nimero de
alumnos desde 1°. Esta circunstancia ha generado un enorme trabajo de Secretaria,
porque en la ampliacion de matricula, al no tener ninguna traba en la eleccion de grupo
algunos alumnos se han matriculado en el grupo que no les correspondia, debiendo
corregir el error desde la propia secretaria de alumnos. Por este hecho, a partir del
préximo curso se volverd a realizar la matricula teniendo en cuenta el apellido del
alumno, de manera que los alumnos de la A a la L se matricularan en el grupo A y el
resto en el grupo B, una vez finalizado el plazo de matricula, desde Secretaria de
alumnos se realizardn los ajustes oportunos, si fueran necesarios, para equiparar el
namero de alumnos en cada grupo.

Informe de la Sra. Presidenta del Area de précticas clinicas

La Sra. Presidenta informa que se estan llevando a cabo las ultimas
modificaciones en la pagina web del Centro por lo que espera que, entre en
funcionamiento en un breve plazo. Por otra parte, informa de que todavia no tenemos
informacidn sobre la concesion de las ayudas solicitadas este afio.

Informe de la Vicedecana de Calidad

La Sra. Vicedecana informa que se ha conseguido de nuevo el sello 1ISO para los
estudios de Grado de la Facultad, no obstante, ruega a los coordinadores de grupo a



enviar sus indicadores lo antes posible, para recopilar los datos necesarios y resolver las
“no conformidades” cuanto antes.

Por otra parte, informa que nuestro Centro ha sido seleccionado dentro de la
auditoria del SEPRUS (Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la US), que se
llevara a cabo el proximo lunes 31, por lo que insta a todos los miembros del Centro a
leer el email que se ha enviado al respecto, ya que la participacion en dicha auditoria es
obligatoria para todos.

Informe de la Sra. Vicedecana de Ordenacién Académica e Internacionalizacién

Ordenacion Académica

Los dias 11 y 12 de enero se recibio en el Centro la visita de la Inspeccion de
Servicios Docentes que realizd 15 visitas a diferentes clases programadas segun los
correspondientes POD, no registrandose ninguna incidencia.

Desde el Rectorado se ha solicitado al Centro que comunique la disponibilidad
de Aulas para realizar la PEVAU para la Convocatoria Ordinaria los dias 14, 15y 16 de
junio y para la Convocatoria Extraordinaria los dias 12, 13 y 14 de julio. Se ha
respondido atendiendo a la reserva de Aulas que el profesorado ha considerado
necesario para la realizacion de los examenes correspondientes a la convocatoria de
junio (asignaturas anuales y de segundo cuatrimestre) en el Centro.

Se ha solucionado una incidencia relativa a la fecha de examen correspondiente
a la primera convocatoria de la asignatura de 2° Curso “Epidemiologia y Salud Publica”,
que habia sido fijada para el dia 16 de junio en el correspondiente Consejo de
Coordinacion de Curso y que, posteriormente fue considerada como festivo local por el
Ayuntamiento de Sevilla. Dicha fecha de examen se fijé, de acuerdo con el profesor
coordinador de la asignatura, para el dia 15 de junio. Las respectivas delegadas de los
grupos Ay B fueron citadas en tiempo y forma a dicha reunion, a la que no acudieron.
Se comunicd, mediante correo electronico, de este cambio a los alumnos a través de las
delegadas de los respectivos grupos.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica ha enviado a los Centros el
calendario de Planificacion Académica correspondiente al Curso 2022-23, por lo que se
han solicitado a los respectivos Departamentos que comuniquen, antes del dia 4 de
febrero, el nUmero de grupos tedricos y practicos solicitados, junto con los codigos de
actividades formativa para que, puedan ser grabados en la aplicacion Neoplan. Se ha
recordado a los Departamentos implicados que deben enviar la correspondiente
informacidn relativa a las dos nuevas asignaturas optativas que, entraran en vigor en el
préximo curso académico con la imparticion de un grupo unico.

Se esta trabajando en el horario de primer curso para organizar la docencia
correspondiente al Curso 2022-23 teniendo en cuenta la implantacion la nueva
optatividad, dos asignaturas en primer cuatrimestre y otras dos en segundo cuatrimestre.
En segundo curso (2° cuatrimestre) se impartird una nueva optativa en el mismo horario
que la asignatura Técnica Odontoldgica Forense la cual pasa a impartirse en primer
curso (1° cuatrimestre), por lo que no supone una modificacién en el horario.



Internacionalizacion

Finalizado el plazo de adjudicaciones para la movilidad Erasmus, tenemos tres
titulares, dos con destino a Lodz y uno con destino a Lille.

Se estan tramitando en Centro Internacional la renovacion del Convenio Marco
con la UNIVERSIDAD ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” —
UNESP, (BRASIL) a propuesta del Prof. Segura, y un Convenio Especifico con la
UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA (PORTUGAL) a propuesta del Prof. Rios.

Junta Electoral

Se ha recibido el censo correspondiente al profesorado que se publicara
debidamente.

Para formalizar la composicion de la nueva Junta de Centro, se ha solicitado a
los respectivos Departamentos que envien el nombramiento de sus profesores
representantes, los cuales deben estar censados en la Facultad de Odontologia, debiendo
ser aprobado dicho nombramiento por Comisién Permanente o en Consejo de
Departamento.

El resto de informacién se comentara en el punto correspondiente del Orden del dia.

Informe del Sr. Decano
El Sr. Decano informa sobre los siguientes puntos:

1. La pandemia desarrolla su sexta ola con altisimo nimero de contagios lo que
afecta a los alumnos, a los tratamientos de los pacientes y a la disponibilidad de
profesorado y especialmente del PAS. EI impacto esta siendo esencialmente en
los centros sanitarios. Las actividades académicas se han visto poco interferidas,
aunque esta circunstancia estad generando problemas presupuestarios en nuestro
Centro por la disminucion de los ingresos procedentes de la asistencia a
pacientes

2. Ha habido varias reuniones del Claustro. Se aprobé el Informe de Gobierno 2021
del equipo rectoral por amplia mayoria y hay convocada una sesion
extraordinaria para el nombramiento del Defensor Universitario.

3. La Conferencia nacional de Decanos ha completado el Examen extraordinario de
Homologacion que ha sido nacional. Hay pendientes unos 4-5.000
homologantes, de los que se han examinado cerca de 3000. Se realiz6 un
examen tipo “MIR” el mismo dia en todas las sedes, con preguntas elaboradas
por Profesores de todas las Facultades de Espafia Solo ha habido 11 aprobados
en la fase tedrica. Esto ha provocado distintos problemas, de un lado por el
incremento de las reclamaciones y porque se puede poner en duda la idoneidad
del examen realizada bajo la supervision de la Conferencia de Decanos, que en
ningun momento ha tenido otra intencion que la de coordinar dicho examen con
preguntas recolectadas de las que hacen los alumnos del Grado en las Facultades
espafolas. También se ha firmado un acuerdo con el Consejo de Dentistas y las
Sociedades Cientificas para trasladar al Ministerio el consenso con respecto a la
creacion de las especialidades.



4. Se ha aprobado el presupuesto para 2022. La Universidad ha respetado la
propuesta de nuestro Centro. No obstante, existe preocupacién por la caida en
los ingresos lo que restringe mucho nuestras posibilidades presupuestarias.

5. Esté concretandose el final del concurso de protesis y se ha abierto el concurso
de ayuda informética.

6. Se ha solicitado a la Direccion de RRHH de la Universidad una actualizacion de
la RPT del PAS de nuestra Facultad con un amplio y consensuado informe
justificativo.

7. EL CADUS ha promovido elecciones en paralelo a las de nuestra JF. Ha habido
reuniones con los alumnos para este fin ya que si bien los alumnos participan en
el nombramiento de Delegados de curso, la participacion en el Departamento y
Junta de Centro es mejorable y nunca hemos tenido representacion estudiantil en
el CADUS.

8. EIl profesor Llamas Carreras ha solicitado su baja definitiva como profesor
contratado doctor. Pilar Garcia Romero se ha jubilado. Se propone que el
Secretario remita sendas cartas de agradecimiento a ambos.

9. Hay jubilaciones de profesores y PAS que no han podido tener actos
académicos. La voluntad del equipo decanal es promoverlas en cuanto sea
posible por la pandemia.

10. La pagina WEB de la Facultad esta siendo muy dificil de renovar y actualizar
pero se ha seguido abordando.

11.La escasez de pacientes hace imperiosa la reforma del reglamento en los
aspectos relativos a la Recepcion de pacientes. Sera un punto especifico del
orden del dia en la préxima Junta de Facultad.

12. En el dia de ayer el Prof. Bullon y el Decano tuvieron una reunion del CEIUS
(Comité ético de investigacion de la US) del que forman parte el cual esta
gestionando sus comienzos.

13. Se ha firmado un convenio de “Catedra de Empresa” con la casa Klocner

14.Por ultimo, da la palabra al Prof. Guillermo Machuca, quién informa
ampliamente de la proxima sesion del video Club el 12-2-22 dentro de las
actividades avaladas por la exposicién Imago Mundi, invitando a todos los
miembros del Centro a asistir a ambos actos.

TERCER PUNTO: COMUNICACION A LA JUNTA DEL NUEVO EQUIPO
DECANAL

Es potestad del Decano Electo la de elegir su equipo Decanal previa
comunicacion a la Junta de Centro.

A lo largo del pasado mandato y extensivo a este, ha sido voluntad del propio
Decano y de su equipo conseguir consensos en aras del mayor y mejor funcionamiento
del Centro, con este criterio, salvo la no continuacion del Prof. Llamas Carreras en el
equipo, como consecuencia de su baja ya comentada, el Sr. Decano propone el siguiente
equipo:

Vicedecana de Ordenacion Académica e Internacionalizacion: Profa. Diia. Luz Marina
Hernandez Batuecas
Vicedecana de Calidad e Innovacion Docente: Profa. Diia. M2 Angeles Serrera Figallo



Propone un nuevo Vicedecanato de Planificacion y Proyectos estratégicos a cargo de la
Profa.Dfia. Jenifer Martin Gonzélez con el encargo de tareas tales como: la proxima
reforma del Reglamento del Centro, la Motivacion a los alumnos para su participacion
en las distintas representaciones estudiantiles, reforma de la recepcion de pacientes o
andlisis de los solapamientos de contenidos entre asignaturas, entre otras labores.
Secretario: Prof. D. Emilio Jiménez-Castellanos Ballesteros

Presidenta del Area de Précticas Clinicas. Profa. Dfia. Maria Isabel Gonzéalez Martin

PUNTO CUARTO: ESTABLECIMIENTO DEL NUMERO CLAUSUS DEL
CURSO ACADEMICO 2022/23, PARA ALUMNOS DE GRADO Y MASTER
OFICIAL.

El Sr. Decano propone mantener la misma peticion de alumnos para el curso
académico 22/23 que en el presente curso 21/22, que el Sr. Secretario procede a leer:

- 95 alumnos procedentes de selectividad, mayores de 25, mayores de 40
- Cinco plazas para estudiantes procedentes de Universidades espafiolas.
- Una plaza para estudiantes procedentes de Universidades extranjeras.

- Dos plazas para traslados forzosos de estudiantes procedentes de otras universidades
que continden los mismos estudios.

- 20 plazas de nuevo ingreso para cada uno de los tres Master Oficiales
Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento

El Prof. Bullon comenta que en el curso académico actual el nimero de alumnos
matriculados no se corresponde con los grupos de practicas establecidos, por lo que
insta al Centro y al Departamento de Estomatologia a realizar las gestiones necesarias
con el Vicerrectorado de Profesorado para incrementar el nimero de grupos acorde a los
alumnos matriculados.

PUNTO QUINTO: OBTENCION DE LA NUEVA CERTIFICACION AENOR

Como ya ha comentado la Vicedecana de Calidad e Innovacion Docente se ha
obtenido la nueva certificacion Nacional e Internacional AENOR incrementada a la
integridad de los estudios de Grado teniendo como reto la futura incorporacion de los
estudios de Master.

Es de destacar que se ha partido de cero, dado que por la Pandemia no se pudo
revalidar la anterior Certificacion y que la misma solo la poseen la Facultad de
Odontologia de la UCM vy Sevilla, por lo que agradece el esfuerzo a todos llos
miembros de la Facultad, al equipo Decanal y particularmente a la Profa. Dfia. M2
Angeles Serrera Figallo.

Recuerda al igual que la Vicedecana de Calidad e Innovacion Docente que
nuestro Centro ha sido seleccionado dentro de la auditoria del SEPRUS (Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la US), que se llevara a cabo el préximo lunes 31,
por lo que insta a todos los miembros del Centro a leer el email que se ha enviado al



respecto para estar a la altura, ya que la participacion en dicha auditoria es obligatoria
para todos.

PUNTO SEXTO: APROBACION DEL NUMERO DE CREDITOS MAXIMOS A
MATRICULAR EN ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 5° CURSO

El Sr. Decano da la palabra al Sr. Secretario quién informa que en el curso actual
y anteriores se han venido registrando diversos problemas derivados del hecho de que
muchos alumnos de 5° curso matriculan un mayor nimero de créditos de asignaturas
optativas de las que les corresponden para finalizar sus estudios, como falta de oferta
para los alumnos que se matriculan en Gltimo lugar o problemas administrativos de
alumnos que no se presentan en la convocatoria de septiembre a las asignaturas
optativas “de créditos excedentes”, no pudiendo cerrar su expediente hasta esa fecha.
Motivo por el cual se propone desde el Equipo Decanal que en cursos sucesivos los
alumnos de 5° curso solo puedan matricular el nimero de créditos de asignaturas
optativas necesarios para finalizar sus estudios)

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento

SEPTIMO PUNTO: COMUNICACION DE LA FIRMA DEL CONVENIO CON
LA ORDEN DE MALTA

El Sr. Decano informa que el Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla ha
firmado un convenio de colaboracién con la fundacién Hospitalaria de la Orden de
Malta de Espafia que compete a las areas de Podologia y Odontologia, para realizar
programas especificos de colaboracion.

Con este motivo se plantea un convenio especifico con la Facultad de
Odontologia, que debe ser firmado por el Rector, para la atencion a pacientes, lo cual
puede ser una buena oportunidad para incrementar la cartera de pacientes, sin que ello
suponga coste alguno para el Centro. Se establecera una comision especifica encargada
de seleccionar los pacientes propuestos por dicha Fundacion y realizar los tratamientos
oportunos de acuerdo a las posibilidades econémicas de la Orden.

OCTAVO PUNTO: APROBACION SI PROCEDE, DE LOS DIFERENTES
ACUERDOS EN RELACION CON LOS TiTULOS PROPIOS PARA EL CURSO
2022/23:

.- INFORMACION SOBRE AFECTACION POR EL R.D. 822/21

- APROBACION SI PROCEDE, DE LOS T.P. 2022/23 EN LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS Y APROBADAS POR LA JUNTA DE FACULTAD DE
FECHA 17/2/2021



.- APROBACION SI PROCEDE DE LA TRAMTACIONAL RECTORADO DE
LA TRANSFORMACION DEL T.P. “MASTER DE CIRUGIA BUCAL” A
ENSENANZA OFICIAL, MASTER OFICIAL

En el CFP se ha planteado el impacto directo que sobre los TT.PP. tiene el R.D.
822/21, que entre otras cosas sefiala que:

.- Solo podran tener el nombre de Master los titulos oficiales, los titulos propios deberan
denominarse Master en formacion permanente en...

- la finalidad del R.D. es evitar que los TT.PP. compitan con las ensefianzas oficiales,
no pudiendo tener méas de 120 créditos

.- Ademas se van a implantar sistemas de acreditacion de los T.P. equiparables a los ya
existentes para la ensefianza oficial y bajo la tutela de las mismas agencias de
Acreditacion.

.- Los TT.PP. de especialista, experto o Master solo se podran ofertar para Graduados,
en caso contrario deberan constituirse como Titulos de Formacion Continuada.

Por otra parte el Sr. Decano recuerda que la aprobacion de los TT.PP. esta sujeta
a las condiciones aprobadas en Junta de Facultad de 17-2-21 que procede a leer (anexo
1), trasladando a los responsables de dichos Titulos que los nuevos alumnos deben
conocer y firmar dichas condiciones previa a su matricula.

También informa que se estd sobrepasando la capacidad del Centro para dar
respuesta a las peticiones de colaboracion del PAS por servicios extraordinarios.

Como informacion afiadida de este punto el Sr. Decano realiza una presentacion
de las cifras correspondientes a las ensefianzas oficiales y no oficiales de nuestro
Centro, de manera que los datos correspondientes a ambas ensefianzas son:

.- Ensefianzas oficiales: 4 Titulos , 480 ECTS y 560 alumnos

.- Ensefianzas no oficiales: 8 Titulos de Master de 2 afios y 2 de un afios, 5 Diplomas de
especializacién, 3 Expertos y 7 de formacion continuada (Total 25), 1270 ECTS y 509
alumnos .

Lo que supone una “Segunda Facultad” para los TT.PP., razén por la cual el
CFP ha resuelto cerrar el crecimiento de dichos TT.PP. El Rector ha respaldado
reiteradamente la propuesta de reconvertir los TT.PP. a ensefianzas oficiales, motivo por
el cual se incluye el tercer apartado de este punto en el orden del dia, de transformacion
del T.P. de Master en Cirugia Bucal en Master Oficial propuesta que sera remitida al
rectorado para su aprobacién si procede por la COA, Junta de Gobierno y en ultima
instancia por la Junta de Andalucia.

Tras esta introduccion el Sr. Decano procede a leer el listado de TT.PP. que
solicitan su renovacion (anexo 2), haciendo la salvedad que por los motivos justificados
en la introduccion, los dos TT.PP. de Experto para higienistas propuestos por el Prof.
Castafio deberan denominarse Cursos de Formacion Continuada

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento



En relacion a la propuesta de transformacion de T.P. en ensefianzas oficiales
tanto los Prof. Guillermo Machuca como Bullén se suman a dicha propuesta, de manera
que se propone transformar en ensefianzas Oficiales, a la espera de analizar la mejor
ubicacion de los créditos y su denominacion:

T.P.: Master en Cirugia Bucal
T.P.: Master en Regeneracion Tisular y Osea en Periodoncia e Implantologia
T.P.: Master en Odontologia Integrada del Adulto y Pacientes especiales

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento

El Prof. Martinez-Sahuquillo refiere que estaria interesado de adherirse a esa
propuesta con el T.P. Master en Medicina Bucal, la cual queda pendiente de analisis

NOVENO PUNTO: COMUNICACION DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ELECTORAL DE RENOVACION TOTAL DE LA JUNTA DE CENTRO Y
APROBACION DEL NUMERO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE
FACULTAD EN LA PROXIMA LEGISLATURA

A partir de hoy se ha convocado la eleccion a representantes en Junta de Centro,
para adecuar los plazos a la eleccion del CADUS. EIl Sr. Decano lee el calendario
electoral (anexo 3). De la misma manera procede a leer los representantes propuestos
por los distintos Departamentos a excepcion del de Estomatologia que tiene previsto su
nombramiento en Junta de Departamento del proximo lunes (anexo 4). A su vez la Prof.
Dfia. Laura Macias Garcia queda pendiente de incorporarse al Censo de la Facultad, la
propia Profesora comenta que ya ha cursado la solicitud.

En cuanto al nuevo nimero de integrantes de las Junta de Centro con motivo de
facilitar que todos los Profesores funcionarios puedan tener representaciéon en la misma
se propone un total de 60 miembros, de los que 30 corresponderian al Sector A
(restando 9 representantes de Departamento, quedarian 21 plazas a cubrir); 6 al Sector B
(restando 3 representantes de Departamento, quedarian 3 plazas a cubrir); 18 del Sector
C y 6 del Sector D.

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento

DECIMO PUNTO: COMUNICACION DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
DE REFORMA DEL REGLAMENTO Y CREACION DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA JUNTA DE FACULTAD

Como ya ha sido mencionado, la Reforma del Reglamento por necesidades de
actualizacion, es un encargo directo para la nueva Vicedecana, aunque ya se ha
avanzado parte de la tarea, con el compromiso, a ser posible, de traerlo como punto del
orden del dia a una préxima Junta para su aprobacion si procede.

El Sr. Decano hace un avance de las principales lineas de actuacion
mencionando la necesidad de crear una Comisién Permanente para poder gestionar los



asuntos de tramite que de otra forma y con la experiencia de la situacion durante la
pandemia era imposible gestionar.

DECIMO PRIMER PUNTO: REORGANIZACION DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA Y
APROBACION DE LA NUEVA DISPOSICION DE ESPACIOS PARA ELLO

La reciente jubilacion de Dfa. Pilar Garcia Romero ha servido de detonante para
reorganizar la gestion econémica que estaba separada (Facultad y Area de Précticas
clinicas) en una sola. Ademas la Ordenacién Académica que también gestionaba Dfia.
Pilar y que naturalmente pertenecia a Secretaria de alumnos volvera a dicha Secretaria,
de manera que esta Ultima competencia (O.A. se ha adjudicado en la Secretaria del
Centro a Dfia. Ana Gago Caballero y la gestion econdmica sera llevada a cabo por Dfia.
Blanca Cervifio Benito, con la colaboraciéon de Dfia. Asuncion Villegas Coronas y la
nueva persona que sustituye a Dfa. Pilar, centralizando todo ello en la sala contigua al
Despacho que ocupa D. Carlos Nieto.

Esta reubicacién a su vez, deja libre el despacho que ocupaba Dfia. Pilar y que
sera destinado a los Vicedecanatos y el despacho que ocupaba Diia. Blanca Cervifio,
que sera remodelado en Sala polivalente de Juntas para unas 10-12 personas

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento

DECIMO SEGUNDO PUNTO: ASUNTOS DE TRAMITE
No hay

DECIMO TERCER PUNTO: RUEGOS Y PREGUNTAS
No hay

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 13.30 horas.

De todo lo cual, como Secretario, doy fe




Fdo. Emilio Jiménez-Castellanos B.



