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Acuerdo 14.2.7/CG 14-4-26, por el que se aprueba la modificacion integral del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta de Centro de la Facultad de Odontologia.

Acuerdo 14.2.7/CG 14-4-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 18.1.e) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta de modificacién integral
del Reglamento de Funcionamiento de la Junta de Centro de la Facultad de Odontologia, elaborada
y acordada por la Junta de Centro de la Facultad de Odontologia, previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion integral del Reglamento
referido, quedando en los términos del documento que se anexa.
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DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

CAPITULO1
Definicion y érganos de gobierno

Articulo 1. Definicion.

La Facultad de Odontologia es el centro encargado de la organizacién de las ensefianzas y los
procedimientos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de los titulos
universitarios oficiales de grado y master universitario que se les adscriban por el Consejo de Gobierno,
asi como de aquellas otras funciones que se determinen en los Estatutos de la Universidad de Sevilla
(en adelante EUS).

La Facultad de Odontologia de la Universidad de Sevilla tiene como objetivo fundamental
crear, en el marco juridico de sus competencias, las condiciones necesarias para la formacién de los
profesionales de la Odontologia; asi como de la investigacion teérica y aplicada. Para ello se le dotara
y utilizara los recursos humanos, materiales e institucionales que sean necesarios.

a) Para la formacion de los profesionales anteriormente referidos, y en cumplimiento de
lo establecido por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la Facultad
de Odontologia se ajustara a las necesidades del entorno social, haciendo posible su formacion
continuada y especializada, en estrecha coordinacién con las instituciones sanitarias. A tal fin, la
Clinica Odontoldgica, y cualquier ente publico o privado concertado, constituiran los instrumentos
esenciales de los que dispondrd la Facultad a través de la Universidad.

b) La investigacion tendera al progreso del conocimiento cientifico tanto en su aspecto teérico
como aplicado.

¢) Su participacion en una funcion asistencial adecuada a las necesidades de la sociedad ha de
considerarse no solo como un medio docente, sino como un objetivo institucional.

d) La Facultad de Odontologia debe contribuir y participar en el desarrollo de los programas
conducentes a la formacion de los profesionales de las Ciencias de la Salud.

Articulo 2. Miembros y Organos de Gobierno.
1. Son miembros de la Facultad de Odontologia:

a) Todas aquellas personas que, formando parte de la Comunidad Universitaria, tengan asignadas
larealizacion de tareas docentes, de investigacion, o de administracion y servicios en la propia Facultad.
b) Los estudiantes de cualquier ciclo que se encuentren matriculados oficialmente en la Facultad.

2. Organos de Gobierno:

La Facultad de Odontologia contard con una Junta de Facultad, un Equipo de Gobierno del
Centro y una Secretaria para su gobierno y gestion.

3. La Facultad de Odontologia coordinara y organizara los procesos electorales dentro de su
ambito, en los términos previstos en los EUS y en el Reglamento general de régimen electoral.

CAPITULO II
Estructura y funcionamiento de los Organos de gobierno

Articulo 3. La Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad es el maximo o6rgano de Gobierno colegiado, representativo de la
Comunidad Universitaria que integra el Centro, a quien corresponde aprobar todas las decisiones
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basicas que afectan sustancialmente al desarrollo de la vida académica del mismo, de acuerdo con la
L.O.S.U. y los Estatutos de la Universidad de Sevilla (E.U.S.).

2. Estard constituida por un maximo de 100 miembros en representacion de los distintos
sectores de la comunidad universitaria, ademas del Decano o Decana de Facultad, que la presidira,
del Secretario o Secretaria del Centro, que actuara como Secretario o Secretaria, y del Delegado o
Delegada de Estudiantes del Centro.

Articulo 4. Composicion.

1. La composicion de la nueva Junta de Centro sera la que determine la Junta de Centro saliente
con sujecion a lo dispuesto por el articulo 31.1 de los Estatutos y de conformidad con lo establecido en
su Reglamento de Funcionamiento del Centro. (Reglamento general de régimen electoral).

2. Su composicidn se ajustara a los siguientes porcentajes de representacion, calculados con
respecto al nimero total de miembros electivos, art. 31.2 de los Estatutos:

a) Un cincuenta y dos por ciento de profesorado de cuerpos docentes y profesorado permanente
laboral censado en el centro.

b) Un once por ciento de personal docente e investigador o personal investigador censado en el
centro no incluido en el apartado a) anterior.

¢) Un treinta por ciento del estudiantado matriculado en el centro.

d) Un siete por ciento del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al
centro.

3. Los Directores o Directoras de Departamento que impartan docencia en titulaciones oficiales
adscritas al centro podran asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Junta, pudiendo delegar su
asistencia en algiin miembro del departamento.

4. Los miembros electivos se renovaran cada seis aflos salvo en el caso del estudiantado, cuya
renovacion sera anual. Durante el primer cuatrimestre de cada curso se celebraran elecciones parciales
para cubrir vacantes. La eleccion se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

5. Los miembros del sector alumnos seran elegidos por y entre los alumnos matriculados en
el centro, se estara a lo dispuesto en la forma de eleccion referida en el punto 4, de acuerdo a la
normativa de la Universidad. El censo de los estudiantes comprendera a quienes cursen asignaturas
de las titulaciones oficiales que se impartan en el Centro.

6. Los miembros del Equipo de Direccién del Centro que no sean miembros de la Junta podran
asistir a las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 5. Condicion de miembro de la Junta de Centro.
1. La condicién de miembro de la Junta de Facultad es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro de la Junta de Facultad:

a) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

b) Cuando se es titular de cargo que, segtin los EUS, confiere tal cualidad.

c) La condiciéon de miembro de la Junta de Centro no se perdera por hallarse en situacion
de licencia septenal, de estudios o de maternidad, adopciéon o riesgo por embarazo, o de baja por
enfermedad o situaciones andlogas.
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Articulo 6. Derechos de los miembros de la Junta de Facultad.
1. Los miembros de la Junta de Facultad/Escuela tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta y a las de las Comisiones Delegadas de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria que
por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones de la Junta de
Centro o de las Comisiones Delegadas de las que formen parte, siempre que acrediten su asistencia a
éstas.

2. Alos efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, los Directores
de Departamento, en el caso del personal docente e investigador, y el Gerente/Director de RR HH,
en el caso del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, adoptaran las medidas
oportunas, estableciendo las sustituciones pertinentes, para que queden cubiertas las obligaciones
laborales de los miembros de la Junta de Centro.

3. Alos efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los estudiantes
miembros de la Junta de Centro tienen derecho, en los términos recogidos en el Reglamento general
de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion de los exdmenes y otras pruebas
de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su asistencia a las sesiones de la Junta o de
las Comisiones Delegadas de las que formen parte.

Articulo 7. Deberes de los miembros de la Junta de Facultad.
1. Los miembros de la Junta de Facultad tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno de la Junta y de las Comisiones Delegadas de las que formen
parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al Secretario de la Junta de Centro
o al Secretario de la Comisioén Delegada.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

3. Asimismo, quedan dispensados del deber de asistencia los miembros que sean profesores con
plaza vinculada o ASCIS cuando la sesién coincida con su horario asistencial, sin perjuicio de lo que
establezcan los acuerdos con las Instituciones Sanitarias. [cuando proceda].

Articulo 8. Invitados

1. Podran asistir a las Sesiones de la Junta, con voz, pero sin voto, cualquier miembro de la
comunidad universitaria adscrito a la Facultad que asi lo solicite previamente al Decano, sin que se
supere el nimero maximo de tres en cada sesion. En el caso de superar los solicitantes este nimero, el
Decano decidira, por orden de solicitud y tomando en consideracidn los temas a tratar, quienes seran
los asistentes.

2. Asimismo, la Junta podra invitar con caracter excepcional a que asistan a sus sesiones, con voz,
pero sin voto, a representantes de Instituciones y Centros vinculados a la Universidad de Sevilla para
la ensefianza de las Ciencias de la Salud. Igualmente, y en las mismas condiciones de participacion,
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podran ser invitadas aquellas personas que contribuyan al mejor desarrollo de las funciones de la
Junta.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad.
La condicién de miembro de la Junta de Facultad s6lo podra perderse por las siguientes causas:

a) Por dejar de ser titular de cargo que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de la comunidad universitaria pertenecientes a los sectores
indicados en el articulo 4 del presente reglamento, por extincién de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del érgano.

c) Por pérdida de la condicién en virtud de la cual se fue elegido.

d) Por renuncia expresa dirigida al Secretario de la Junta de Facultad.

e) Incapacidad judicialmente declarada.

f) Cese de la vinculacion docente o investigadora, discente, laboral o administrativa al sector
correspondiente.

Articulo 10. Competencias de la Junta de Facultad.
Son competencias de la Junta:

a) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

b) Conocer el nombramiento de los érganos de gobierno del centro.

c) Proponer, previo informe de los departamentos afectados, la adscripcion de titulaciones
oficiales de grado y master universitario, asi como elaborar y proponer la aprobacién de las memorias
de los planes de estudio que se adscriban al centro, asi como las propuestas para su modificacion y
supresion.

d) Proponer la creaciéon de programas de doctorado y apoyar en la coordinacion de estos a la
Escuela Internacional de Doctorado.

e) Proponer titulos propios y ensefianzas de formacién permanente, de especializacién y de
actualizacion de conocimientos.

t) Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso académico, el plan de organizacién docente
de los titulos oficiales adscritos al centro.

g) Aprobar cualquier modificacién sobrevenida de los planes de asignacion de profesorado
propuesta por los departamentos en atencion a circunstancias excepcionales.

h) Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo del Decanato de Facultad conla Delegacion
de Estudiantes del Centro, el calendario de exdmenes y el de aquellas pruebas de evaluaciéon que se
establezcan reglamentariamente.

i) Coordinar con los érganos generales de la Universidad de Sevilla responsables de la docencia,
los procesos de evaluacion de la calidad, tanto institucional como de las titulaciones.

j) Pronunciarse sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los planes de organizacién
docente del centro.

k) Formular las necesidades del centro en lo que se refiere a la plantilla del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

1) Formular las necesidades relativas a las instalaciones e infraestructuras del centro, incluidas sus
modificaciones, para asegurar la calidad de la docencia y la investigacion.

m) Impulsar la formacién y cualificaciéon docente y la renovacion metodoldgica y apoyar la
formacion continua del personal adscrito al centro.

n) Promover actividades de investigacidon y apoyar las que realicen los departamentos y los
institutos universitarios de investigacion.
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i) Proponer convenios de colaboracion académica y colaboracion cultural con entidades publicas
o privadas.

0) Aprobar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados al centro.

p) Proponer la concesién de premios y distinciones.

q) Emitir informes sobre los asuntos que requieran aprobacion del Consejo de Gobierno y que
afecten al centro, asi como sobre los asuntos que afecten sustancialmente al centro y que sean objeto
de decision de cualquier 6rgano de gobierno de la Universidad de Sevilla.

r) Cualesquiera otras que le atribuyan los EUS y la normativa vigente.

CAPITULO 111
Decanas o Decanos de Facultad

Articulo 11. Decanas o Decanos de Facultad.

1. El Decano o la Decana de Facultad es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion ordinaria
del centro y ostenta su representacion. Sera nombrado por el Rector o Rectora, previa eleccion de
conformidad con los apartados siguientes.

2. La persona titular del Decanato de Facultad sera elegida por sufragio universal ponderado
por los miembros de la comunidad universitaria censados en el centro, de entre el profesorado de los
cuerpos docentes o profesorado permanente laboral de la Universidad de Sevilla censado en el centro
que presente su candidatura.

3. Los porcentajes de ponderacion del voto validamente emitido por los distintos sectores de la
comunidad universitaria seran los siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado permanente laboral
de la Universidad, el cincuenta y tres por ciento.

b) Personal docente e investigador y personal investigador no incluido en el apartado a) anterior,
el diez por ciento.

c) Estudiantado, el treinta por ciento.

d) Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, el siete por ciento.

4. En cada proceso electoral, la Junta Electoral de Centro determinara, tras el escrutinio de votos,
los coeficientes de ponderacion que corresponda aplicar al voto validamente emitido en cada sector,
al efecto de darle su correspondiente valor en atencidn a los porcentajes senialados en el apartado
anterior del presente articulo.

5. Serd proclamado en primera vuelta, la candidatura que logre el apoyo de mas de la mitad de los
votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones contempladas en el presente articulo.
Sininguna candidaturalo alcanza, se procedera a una segunda vuelta a la que solo podran concurrir las
dos candidaturas mas votadas en la primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En
segunda vuelta sera proclamada la candidatura que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a
las mismas ponderaciones. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera
vuelta en la que se requerira la mayoria simple de votos.

6. La duracion del mandato del Decano o Decana de Facultad sera de seis afios improrrogables y
no renovables.

7.El Decano o la Decana de Facultad Escuela tendra derecho a ser exonerado parcialmente de sus
obligaciones docentes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.
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8. En caso de ausencia o enfermedad, el Decano o la Decana de Facultad seran sustituidos por un
Vicedecano o Vicedecana de Facultad segtn el orden de prelacion establecido por el Decano o en su
defecto siguiendo el principio tradicional de antigiiedad.

9. En el supuesto de dimision o vacancia, el Rectorado nombrara un Decano o Decana de Facultad
en funciones, que iniciara inmediatamente el proceso de eleccion del titular del Decanato o Direccion.

10. La revocacion del titular del Decanato de Facultad podra ser acordada por mayoria de
dos tercios de los miembros de la Junta de Centro a propuesta de un tercio. Si la iniciativa no fuese
aprobada, ninguno de los y las solicitantes podra participar en otra iniciativa con el mismo fin hasta
transcurrido un ano desde su votacion.

Articulo 12. Competencias.
1. Son competencias de los Decanos o Decanas de Facultad las siguientes:

a) Representar oficialmente al centro.

b) Impulsar la politica académica del centro y dirigir la adoptada por su Junta, asi como ordenar
y supervisar la ejecucion de sus acuerdos.

c) Presidir las sesiones de la Junta de Centro, convocarlas y fijar el orden del dia que, en todo caso,
debera incluir los puntos propuestos por al menos el diez por ciento de sus miembros o la totalidad de
los miembros de un sector.

d) Proponer al Rector o Rectora los nombramientos de los miembros del Equipo de Gobierno del
Centro, oida la Junta de Facultad, asi como coordinar y supervisar sus actuaciones.

e) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento del Secretario o Secretaria del Centro, oida la
Junta de Facultad.

f) Realizar encargos de gestiéon académica al personal adscrito al centro, que podran ser
reconocidos como servicios institucionales en los términos que se establezcan en la normativa de la
Universidad de Sevilla.

g) Presidir los actos académicos del centro a los que asista.

h) Proponer la celebraciéon de convenios de colaboracion académica y cooperacion cultural con
otros centros o instituciones y entidades.

i) Coordinar las actividades de los servicios del centro.

j) Ordenar y autorizar el gasto del centro.

k) Administrar el acceso y el uso de espacios e instalaciones asignados al centro, en el marco
general de la regulacion de la Universidad de Sevilla y con la coordinacién de los 6rganos generales
responsables de sus infraestructuras.

1) Proponer acciones en el centro en materia de igualdad, diversidad, conciliacion, sostenibilidad,
prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los planes adoptados por la
Universidad.

m) Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario respecto de cualquier miembro de la
comunidad universitaria perteneciente al centro.

n) Tramitar los recursos planteados contra acuerdos o resoluciones de los drganos de gobierno
del centro y atender las reclamaciones formuladas por los miembros de la comunidad universitaria
pertenecientes al centro.

i) Cuantas competencias, en el ambito del centro, no hayan sido atribuidas a otros 6rganos de
gobierno del centro.

2. El Decano o la Decana de Facultad informara de su gestion a la Junta de Centro en cada una
de sus sesiones ordinarias.
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CAPITULO IV
Vicedecanos/Subdirectores y Secretario/a

Articulo 13. Vicedecanos o Vicedecanas de Facultad.

1. La persona titular de la Direccion del Centro estara asistida en sus funciones por el Equipo
de Gobierno del Centro, integrado por el Secretario o Secretaria del Centro y por los Vicedecanos o
Vicedecanas de Facultad, respectivamente. Sus titulares seran propuestos por el Decano o la Decana
de Facultad, oida la Junta de Centro, entre los miembros de la comunidad universitaria censados en el
centro, y nombrados por el Rector o Rectora.

2. La persona titular de la Direccion del Centro podra delegar en los Vicedecanos o Vicedecanas
de Facultad las competencias que le son propias.

Articulo 14. Secretario o Secretaria de Facultad.

1. El Decano o Decana de Facultad, oida la Junta de Centro, propondra al Secretario de entre el
personal que preste servicios en el centro. El Secretario o Secretaria sera nombrado por el Rector o
Rectora.

2. El titular de la Secretaria de la Facultad, que lo sera de su Junta, cuidara de la elaboracion
y custodia de los libros de actas, y librara las certificaciones de los acuerdos y resoluciones de sus
6rganos de gobierno y de cuantos hechos consten en la documentacién oficial del centro. Custodiara
asimismo las actas de calificaciones de los y las estudiantes del centro en los términos que establezca
la normativa vigente.

3. El Secretario o la Secretaria de Facultad presidira la Junta Electoral de Centro y ejercerd
cualquier otra competencia que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

CAPITULO V
Otros 6rganos colegiados

Articulo 15. Junta electoral del Centro.

La Junta Electoral del Centro conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que tengan
como circunscripcion el Centro, exceptuandose las elecciones al Claustro. Su composicion y funciones
se estableceran en el Reglamento general de régimen electoral.

Seran competencia de la Junta Electoral del Centro:

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del reglamento de régimen electoral, se constituira
la Junta Electoral de Centro, como 6rgano independiente de la Junta de Centro.

2. La Junta Electoral de centro estara compuesta por un profesor perteneciente a los cuerpos
docentes (sector A), un miembro del personal docente e investigador no perteneciente a los cuerpos
docentes (sector B), un alumno (sector C) y un miembro del PAS (sector D), elegidos por sus respectivos
sectores en la Junta de Centro. La Junta de Centro designara un suplente por cada miembro de la Junta
Electoral.

3. La Junta Electoral elegira de entre sus miembros presidente y secretario.

4. Si un miembro de la Junta Electoral participa como candidato a un érgano unipersonal, se
abstendra de participar en la junta electoral, y actuard en su lugar el suplente correspondiente a su
sector.
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Articulo 16. La Comisién de docencia del Centro.

El Centro contara con una Comisioén de Docencia, compuesta paritariamente por representantes
del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer medidas de mejora y
resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

La Comisién de Docencia estara compuesta por tres profesores a tiempo completo y tres
estudiantes elegidos por sus respectivos sectores de la Junta de Centro. La Comision de docencia estar
presidida por el profesor de mayor categoria académica y antigiiedad y actuara como secretario el
estudiante de menor edad.

La Comision de Docencia tiene las siguientes competencias:

a) Proponer medidas para la mejor de la calidad de la docencia en el Centro

b) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocion y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Centro.

c) Cualesquiera otras que le sean conferidas por los presentes Estatutos o el Reglamento general
de actividades docentes.

d) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Centro, en términos que regule
el Reglamento general de actividades docentes.

Articulo 17. Otras comisiones.

En la forma que establezca el Sistema de Garantia de Calidad del Centro, se constituiran
comisiones que velaran por el seguimiento de los planes de estudio de las titulaciones adscritas al
centro, incluyendo la organizacion y control de las practicas curriculares en empresas e instituciones.

Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine la Junta de Centro,
procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la estructura del mismo.

1. Comisién Académica.

La comisiéon académica estard constituida por el Decano o Vicedecano en quien delegue, que
presidird la comision, los coordinadores de los Masteres Oficiales, cuatro profesores, tres alumnos y
un representante del PTGAS, todos ellos de la Junta de Centro. La comision determinara cual de sus
miembros actuara como secretario.

La comision académica tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar al Decano en todo lo relativo a la ordenacién académica del Centro.

b) Proponer a la Junta de Facultad el Plan de Ordenacion docente.

c) Elaborar, antes del comienza de cada curso académico, los horarios de clases y la distribucién
de aulas.

d) Propones a la Junta de Facultad el calendario de examenes.

e) Informar acerca de los convenios de colaboracion suscritos por el Centro.

f) Otras funciones que le sean encomendadas por la Junta de Centro.

2. Comisién Administrativa e Infraestructura.

La comision administrativa e infraestructura estara constituida por el Decano o Vicedecano
en quien delegue, que presidira la comision, cuatro profesores, dos alumnos y un representante del
PTGAS, todos ellos de la Junta de Centro. La comisién determinarad cudl de sus miembros actuara
como secretario.
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La comision Administrativa e Infraestructura tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar al Decano en todo lo relativo a las infraestructuras del Centro, partidas economicas,
materiales, obras y personal.

b) Proponer a la Junta de Facultad las modificaciones de plantilla de PTGAS.

c) Elaborar, informe econémico anual y la prevision de gastos.

d) Otras funciones que le sean encomendadas por la Junta de Centro.

3. Comision de Calidad.

La comision de calidad estara constituida por el Decano o Vicedecano en quien delegue, que
presidira la comision, los coordinadores de los Masteres Oficiales, cuatro profesores, dos alumnos y
un representante del PTGAS, todos ellos de la Junta de Centro. La comision determinara cudl de sus
miembros actuara como secretario.

La comision de calidad tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar al Decano en todo lo relativo a la calidad del Centro.

b) Gestionar las auditorias de calidad, interna y externa

c) Llevar un seguimiento de estudios que se imparten en el Centro.
d) Controlar y organizar las evaluaciones docentes

e) Otras funciones que le sean encomendadas por la Junta de Centro.

4. Comisién Permanente.

La comisién permanente estara constituida por el Decano o Vicedecano en quien delegue, que
presidira la comision, cuatro profesores, dos alumnos y un representante del PTGAS, todos ellos de la
Junta de Centro. La comision determinara cudl de sus miembros actuard como secretario.

La comisiéon permanente tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar al Decano en todo lo relativo los asuntos urgentes que no puedan esperar a la
aprobacion de la Junta de Centro.
b) Otras funciones que le sean encomendadas por la Junta de Centro.

5. Comisién de Area de Practicas Clinicas.

La comision de APC estara constituida por el Decano o Vicedecano en quien delegue, que
presidira la comision, cuatro profesores, dos alumnos y un representante del PTGAS, todos ellos de la
Junta de Centro. La comisién determinara cudl de sus miembros actuara como secretario.

La comisién de Area de Practicas Clinicas tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar al Decano en todo lo relativo a la organizacion de las practicas clinicas del Centro.

b) Proponer a la Junta de Facultad mejoras en la organizacion y distribucion de las practicas.

c) Gestionar los servicios integrados en el area clinica.

d) Conocer las normativas aplicables al area clinica y sus modificaciones.

e) Conocer e informar acerca de los convenios de colaboracién suscritos por el Centro en relacién
con sus practicas.

f) Otras funciones que le sean encomendadas por la Junta de Centro.
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CAPITULO VI
Funcionamiento de la Junta de Centro
Convocatoria y orden del dia

Articulo 18. Convocatoria.

1. La Junta de Centro sera convocada por el Decano o Decana, o por el Secretario o Secretaria en
nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocada con cardcter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Decano o Decana en el que deben constar los
puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones de la Junta de Centro no podran celebrarse en el mes de agosto ni durante los
periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones de la Junta de Centro se celebraran preferentemente de forma presencial.
Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un acuerdo deba
adoptarse por votacion secreta, la sesion tendrd caracter presencial o, en su caso, se diferira la votacion
a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias de la Junta de Centro, el orden del dia sera fijado por el Decano
0 Decana.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias de la Junta de Centro deberd incluir necesariamente
un punto denominado “Informe del Decano o Decana” y otro denominado “Ruegos y Preguntas”.

3. Las preguntas deberan formularse por escrito presentado en la Secretaria del Centro con una
antelaciéon minima de dos dias héabiles antes del comienzo de la sesion de la Junta de Centro y habran de
ser contestadas verbalmente en dicha sesion, con posibilidad de réplica. Sila convocatoria se realizara
por especiales razones de urgencia, conforme al articulo 19.1, las preguntas deberan formularse antes
del comienzo de la sesion de la Junta de Centro.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros de la Junta de Centro, su inclusion sea propuesta
por el Decano o Decana, por razones de urgencia, y aprobada por la Junta de Centro.

5. El Decano o Decana podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el Decano
o Decana deberad incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su preferencia sobre
cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizard con una antelacion minima de cinco dias hébiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Decano o Decana, en cuyo caso se realizard con una
antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesién debera celebrarse dentro de los diez dias
habiles siguientes a la peticién de aquélla.
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3. A efectos de estos plazos, se declaran inhdbiles los sabados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros de la Junta de Centro mediante
correo electronico, remitido a la direccién que a tal efecto hayan comunicado a la Secretaria y en ella
se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del dia. Podra ser comunicada
en papel, por correo interno ordinario, a los miembros de la Junta de Centro que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion de la Junta de Centro estard a
disposicion de sus miembros en la Secretaria del Decanato desde la fecha de la convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o la Secretaria remitira electronicamente a los miembros
de la Junta de Centro cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el Secretario o Secretaria
remitira a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no enviados con la convocatoria que
estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Decano
o Decana podrad invitar a asistir a las sesiones de la Junta de Centro, con voz, pero sin voto, a otros
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones de la Junta de Centro.

1. Para la convocatoria de las Comisiones de la Junta de Centro se estard a lo dispuesto en los
articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

CAPITULO VII
Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida de la Junta de Centro sera la mitad mas uno del nimero
de miembros del mismo.

2. De no existir este quérum, la Junta de Centro se constituira en segunda convocatoria media
hora después de la senialada para la primera, si concurre un tercio de sus miembros de hecho. Pasada
una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones de
la Junta de Centro.
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Articulo 24. Acuerdos.

1. La Junta de Centro sélo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la tercera parte de
sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por cualquiera de éstos antes de la
aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por la Junta de Centro seran formuladas por el Decano o Decana, el Secretario o Secretaria o aquel
miembro de la Junta que actiie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Losacuerdos de la Junta de Centro podran ser adoptados por asentimiento o mediante votacion,
en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la normativa
aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos de la Junta de Centro serdn efectivos el mismo dia de la celebracién de la sesiéon
en la que se adopten.

6. Los acuerdos de la Junta de Centro podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante el
Rector o Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones de la Junta de Centro.

1. Las Comisiones de la Junta de Centro sélo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera de
éstos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comisién competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros de la Junta de Centro el informe de la Comisién,
especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion de la Junta de Centro que requieran informe de una
Comisién y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatirdn directamente en la sesion de la Junta
de Centro.

4. La Junta de Centro, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las Comisiones la
adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o la ausencia de votos
negativos en la Comision. En este caso, el Decano o Decana los declarard, previa comunicacién a sus
miembros, acuerdos de la Junta de Centro. Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por
la Comisién en los términos establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion de la Junta
de Centro.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Decano o Decana, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros de la Junta de Centro es personal e indelegable, no admitiéndose el
voto anticipado, salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo contemple.

2. La votacioén ordinaria se realizara a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.
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3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta cuando
lo decida el Decano o la Decana o lo soliciten el diez por ciento de los miembros de la Junta de Centro.
La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los miembros de la Junta de Centro, previa
identificacidn, entregaran al Secretario/a.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Decano o la Decana del Centro no concederd el uso de
la palabra y ninguno de los miembros de la Junta de Centro podra entrar en el lugar de celebracién de
la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la superioridad
de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros de la Junta de Centro voten en contra o se abstengan, quedaran exentos
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Decano o Decana del Centro decidira.

CAPITULO VIII
Actas

Articulo 28. Actas de la Junta de Centro.

1. De las sesiones de la Junta de Centro se levantard acta, que contendra una relacion sucinta
de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas formuladas y sus
correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier miembro de la Junta
podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones concretas formuladas con la debida
concision.

2. El acta sera redactada y firmada por el Secretario de la Junta de Centro y contara con el visto
bueno del Decano o la Decana. Una vez redactada se remitira por correo electronico a los miembros
de la Junta de Centro.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros de la Junta de Centro
podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta mediante comunicacion
dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria de la Junta de Centro.
5. Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser
sometidos a la aprobacion de la Junta de Centro en la siguiente sesion que se celebre.

7. Las sesiones que celebren la Junta de Centro y las Comisiones podran ser grabadas. El fichero
resultante de la grabacidn, junto con la certificacién expedida por el Secretario o Secretaria de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como
documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en
ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los
miembros del 6rgano colegiado.
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9. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros de la Junta de Centro, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunién aneja al acta, aporte en
el acto, o en el plazo que senale el Decano o la Decana, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

12. El Secretario o la Secretaria del Centro podra emitir certificaciones del contenido de las actas,
los actos y los acuerdos de la Junta de Centro y de las Comisiones. En las certificaciones emitidas con
anterioridad a la aprobacidon del acta correspondiente se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o las Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que
proceda.

CAPITULO IX
De la docencia

Articulo 30. Lineas de actuacion.

La Facultad de Odontologia de Sevilla atendera a la demanda social de ensefianza y de formacién
de acuerdo con las siguientes lineas de actuacion:

a. Ensefianzas encaminadas a la obtencién de Titulos y Diplomas definidos por los poderes
publicos y homologables por el Estado.

b. Enseflanzas encaminadas a la obtencion de Titulos y Diplomas definidos libremente por la
propia Facultad y aprobados por la Universidad.

c. Enseflanzas de perfeccionamiento y formacién permanente a nivel universitario, tanto de
posgraduado como de cualquier persona interesada, dentro del Area de la Salud.

d. Ensefianzas encaminadas a la formacion pedagdgica y didactica del profesorado.

Articulo 31. Actividades docentes.

Todas las actividades docentes ejercidas en la Facultad de Odontologia estaran destinadas a la
consecucion de unos objetivos (competencias) previamente elaborados. Estos objetivos se estableceran
para cada una de las clases tedricas, practicas y seminarios y deberan contener un elevado nivel de
definicidn, de tal forma que puedan constituir un medio de autoevaluacion del estudiante.

Articulo 32. Ensefianzas.

a. Corresponde a la Facultad de Odontologia proponer las ensefianzas oficiales a impartir:
Ensenanzas Oficiales de Grado, Master.

b. Corresponde a la Facultad de Odontologia proponer ensefianzas encaminadas a la obtencion
de Titulos Propios de la Universidad y Diplomas, previa aprobacién por su Junta de Centro.
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Articulo 33. Propuestas.

Cualquier propuesta a que se hace mencion en el articulo anterior debera contener necesariamente
los siguientes puntos:

a. La denominacion y el rango del Titulo o Diploma.

b. La justificacion de la utilidad social, cientifica y cultural, tanto de los estudios como de la
titulacion propuesta, pudiendo adjuntarse informe de los Colegios y Asociaciones Profesionales
implicados.

c. Plan de estudios

d. La prevision del gasto y su financiacion.

Articulo 34. Consejos de Curso.

Cada afo y para cada curso de los estudios de Grado y Master Oficial se constituira un Consejo
integrado por un representante de cada disciplina o en su defecto del area de conocimiento que
imparta docencia en el curso, designados por sus correspondientes departamentos, y dos alumnos
elegidos por ese colectivo.

El Consejo de curso sera presidido por el Decano o Vicedecano de Ordenacion Académica cuyas
funciones seran:

a. Convocar el Consejo de Curso cuando sea necesario.
b. Levantar acta de los acuerdos tomados en cada sesién y, en general, ser portavoz y agente
ejecutivo de los acuerdos de la misma.

Los Consejos de Curso fomentardn el didlogo para buscar la unidad de intereses docentes de
profesores, alumnos y departamentos en el ambito temporal de un curso académico parala consecucion
de los objetivos docentes.

Son funciones de los Consejos de Cursos, las siguientes:

a) Efectuar el seguimiento de los objetivos globales del curso.

b) Solicitar a los Departamentos, a través del Decano, la programacion anual de la docencia
tedrica y practica que les corresponda y los objetivos de todas y cada una de las actividades de dicha
programacion.

c) Analizar los objetivos especificos, en funcion de la coherencia entre estos y los objetivos del
curso. Sobre esta adecuacion informara a la Comisién de Docencia.

d) Proponer ala C.O.A la agrupacion de las ensefianzas en el orden mds adecuado para optimizar
el rendimiento académico y evitar solapamientos en la docencia.

e) A principio de curso, proponer a la Comisién de Ordenacion Académica, de acuerdo con los
Departamentos, un calendario de evaluaciones, que especificara en cada caso, dia y contenido. De
cada una de ellas, y con antelacion adecuada, se haran publicos hora, lugar y metddica.

f) Analizar, al final de cada curso, el funcionamiento docente del mismo, elevando a la C.D. y
a la C.O.A. informe donde se indiquen las posibles medidas correctoras encaminadas a evitar las
deficiencias detectadas.

Articulo 35. Planes de estudios.

a) Los Planes de Estudios determinaran el contenido y articulaciéon de las ensefianzas
correspondientes a la obtencidn de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla.

b) Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los proyectos de Planes de Estudios y sus
modificaciones.
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c) El Plan de Estudios debe ser diseiado sobre la base de los objetivos globales de la Titulacién,
constituyendo una propuesta de formacion coherente para garantizar la adquisicion, por parte de los
estudiantes, de las competencias generales y exigibles para la obtencion del titulo.

Articulo 36. Subcomisiones.

a) Para la elaboracion de los Planes de Estudios, la Junta de Centro nombrara una Comision en la
cual podra ser incluido un representante de los Colegios y Asociaciones Profesionales.

b) Al objeto de facilitar la elaboracion de los Planes de estudios, se crearan tantas subcomisiones
como bloques de materias troncales que se contemplen en la legislaciéon vigente. Las conclusiones
elaboradas por estas subcomisiones seran trasladadas a la Comision de elaboracion de los Planes de
Estudios.

1. La composicion de cada una de las subcomisiones sera la siguiente:

a) Un profesor perteneciente a los Cuerpos Docentes Universitarios, que sera su Presidente
nombrado por la Junta de Centro y que necesariamente pertenecera a un area de conocimiento no
contemplada en ese bloque troncal.

b) Un profesor perteneciente a los Cuerpos Docentes Universitarios por cada disciplina dentro
del Area de conocimiento implicada en ese bloque troncal, y elegido por los miembros de dicha
disciplina.

c¢) Un estudiante de Doctorado en representacion de todos los Programas de Doctorado en que
estan integrados las dreas de conocimiento.

d) El nimero de estudiantes de Grado que le corresponda al distribuir la totalidad de la
representacion estudiantil en funcién del numero de miembros de cada subcomision. Este sera, en
todo caso del 30% respecto al total de los miembros de la subcomision.

2. La representacion de estudiantes en la Comision serd del 30% respecto al numero total de sus
miembros.

3. En todo caso se garantizara la presencia al menos de un estudiante de Grado/Master oficial en
cada una de las subcomisiones.

4. Cada una de las subcomisiones elaborara un anteproyecto del correspondiente bloque troncal
del Plan de Estudios que sera comunicado al Personal Docente e Investigador de los Departamentos
implicados, asi como a otras instancias pertinentes, que podran emitir los informes que consideren
oportunos.

Este anteproyecto debera concretar:

a) La adscripcion de las materias troncales a las areas de conocimientos.
b) La distribucion de los créditos tedricos y practicos para cada una de las materias a impartir.

Catadlogo de materias discrecionales (obligatorias de Universidad y optativas de Universidad)
ofertadas por cada area de conocimiento y relacionadas con el bloque troncal, si bien, no se admitiran
desplazamientos de contenidos, que obligatoriamente deberan encontrarse dentro de la troncalidad,
hacia las materias discrecionales.

Articulo 37. Proyecto Plan de Estudios.

A la vista de los anteproyectos de las distintas subcomisiones y de los informes de los
Departamentos, la Comision redactara el Proyecto de Plan de Estudios que sera sometido a la Junta
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de Facultad para su tramitacion reglamentaria: Serd remitido al Consejo de Gobierno a los efectos de
su aprobacidn, si procede.

Articulo 38. Catdlogos.

a) Alavista delos Catalogos de materias discrecionales propuestos por las distintas subcomisiones,
la Comision elaborara, en funcién de los créditos disponibles para estas materias, la oferta contenida
en el Plan de Estudios.

b) La asignacion de créditos europeos a cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios
debera comprender las horas correspondientes a:

1) Las clases lectivas (tedricas, practicas, seminarios, o cualquier otra actividad que suponga la
presencia de un profesor ante un grupo de estudiantes en un aula, sala de seminario, laboratorio, etc.
2) El trabajo personal del estudiante fuera del horario lectivo.

¢) Los planes de estudios comprenderan un maximo de 60 créditos europeos por curso académico,
con una duracién de 40 semanas académicas por curso, de las cuales 30 se dedicardn a la docencia
lectiva y 10 a la realizacion de los examenes parciales y finales y otras actividades de evaluacion que se
celebren fuera del horario lectivo. En la Universidad de Sevilla un crédito Europeo supondra 25 horas
de trabajo del estudiante.

Articulo 39. Materias troncales.

En el caso de manifiestas discrepancias a la hora de adjudicar las materias troncales a una
determinada drea de conocimiento, la Comisidn, si asi lo solicita una de las areas de conocimiento
en litigio, recabara de cada una de ellas una Memoria justificativa de su pretension. Dicha memoria
debera contener:

a) La tradicion de la ensefianza de esas materias de la Universidad Espafola por el area de
conocimiento actual o por las antiguas Catedras que en aquel momento la estructuraban.

b) La experiencia docente en esas materias de los integrantes actuales del area de conocimiento.

c) Un proyecto docente que deberd contener necesariamente los siguientes elementos: Objetivos
del curso; titulo y desarrollo de cada una de las lecciones tedricas; titulo y desarrollo de cada una de
las lecciones practicas; estrategias didacticas de estas ensefianzas y Sistemas y Criterios de evaluacion
bibliografia general y por lecciones.

Articulo 40. Programas.

a) El programa de una asignatura es el instrumento mediante el cual los departamentos desarrollan
los objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de evaluacion.

b) La informacién contenida en el programa de cada asignatura es una herramienta basica del
sistema europeo de transferencia de créditos y, como tal, debe ajustarse a las directrices aplicables y
publicarse, al menos, en el portal electrénico de la Universidad con antelacién suficiente al comienzo
del periodo de matricula.

Articulo 41. Evaluacion y Tribunal Especifico.

a) Las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes en relacién con
los objetivos y los contenidos fijados en los programas de la asignatura seran objeto de evaluacién
individual.

b) La responsabilidad de la evaluaciéon de una asignatura corresponde, en los términos
contemplados en los proyectos docentes, a los profesores de la asignatura que tengan reconocida
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plena capacidad docente, sin perjuicio del derecho de los estudiantes a ser evaluados por el “Tribunal
Especifico”

Articulo 42. Deber de profesor y alumno.

a) Los profesores tienen el deber de evaluar de manera objetiva el nivel de aprendizaje de los
estudiantes ateniéndose al sistema incluido en el proyecto docente.

b) Los estudiantes tienen el deber de participar activamente en las diversas actividades académicas
programadas por las que hayan de ser evaluados.

Articulo 43. Eleccion de Tribunal Especifico.

Para cada asignatura, el Consejo de Departamento elegira, en la misma sesion en que se apruebe
el proyecto de plan de asignacién de profesorado, un tribunal especifico de evaluacién, asi como un
tribunal suplente.

Articulo 44. Composicion Tribunal Especifico.

a) El tribunal estara constituido por tres profesores con plena capacidad docente del area de
conocimiento o drea afin, a la que estd adscrita la asignatura. También se elegirdn tres miembros
suplentes.

b) Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuard de secretario el
miembro de menor categoria y antigiiedad.

Articulo 45. Actuacion Tribunal Especifico.

a) El ejercicio del derecho de los estudiantes a ser evaluados por el tribunal de evaluacién
especifico, serd comunicado mediante escrito, debidamente motivado, dirigido al Decano o Director
del Centro, que remitira una copia al Director del Departamento.

b) Cuando un profesor recurrido sea miembro titular de un Tribunal, automaticamente pasara
a resolver en el recurso su correspondiente suplente, para garantizar la exclusion de las partes en el
Tribunal.

Articulo 46. Convalidaciones de estudios cursados en otro centro.

Los alumnos que deseen matricularse en la Facultad de Odontologia y tengan aprobadas
asignaturas en otra Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria, de ésta u otra Facultad,
podran solicitar al Centro las correspondientes convalidaciones.

CAPITULO X
Del personal docente
Articulo 47. Plazas profesores.

Corresponde a la Junta de Centro informar en relacion con la forma de proveer las plazas vacantes
de los Cuerpos de funcionarios docentes.

Articulo 48. Profesores Eméritos.

Para el nombramiento de Profesores Eméritos habra de ceiiirse a lo establecido en los EUS y a
la normativa de contratacion de los profesores eméritos de la US. “A propuesta de un Departamento,
podran ser nombrados profesores eméritos adscritos al Departamento proponente los profesores de
cuerpos docentes en activo en la Universidad de Sevilla que hayan prestado destacados servicios a la
misma, una vez que hayan accedido a la jubilacién a la edad maxima establecida para ésta”.
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Articulo 49. Profesores y Asistentes Honorarios.
Para el nombramiento de profesores honorarios y asistentes honorarios:

1. Los profesores honorarios pueden ser propuestos por la Junta de Centro o informadas las
propuestas realizadas por los Departamentos para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

2. Los Asistentes Honorarios, deberan ser aprobadas por la Junta de Centro las propuestas
realizadas por los Departamentos, para su posterior nombramiento por el Rector.

CAPITULO XI
Del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios
Articulo 50. El PTGAS se rige.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la facultad se regira por lo
previsto en la legislacion propia, en los Estatutos de la Universidad y lo que determine este reglamento,
sin perjuicio de lo que el reglamento del personal de administracién y servicios de la Universidad
establezca, respetandose el estatuto de los trabajadores y la ley de la funcién publica.

Articulo 51. El PTGAS depende de.

El personal de administracion y servicios de la Facultad depende organicamente del Rector y, por
delegacion, del Gerente. Sin embargo, en el desarrollo de sus funciones estara bajo la dependencia del
Decano.

Articulo 52. Tiempo de trabajo.

Se computara como tiempo de trabajo el dedicado, fuera de la jornada normal, a la Junta de
Facultad, Comision permanente u otras comisiones de la Facultad.

Articulo 53. Horario.

El Decano podra modificar, ocasionalmente y por exigencias del servicio, el horario de atencion al
publico en las dependencias que dispongan del mismo, mediante previo acuerdo con los representantes
del PT.G.A.S.

Articulo 54. Desemperio funciones.

El personal de administracion y servicios no sera requerido sino para el desempefo de las tareas
que le sean propias y que no excedan de las que correspondan a su nivel de puestos de trabajo.

CAPITULO XII
Del Area de Practicas Clinicas

Articulo 55. A.PC.

El Area de Practicas Clinicas de la Facultad de Odontologia es la destinada a la realizacion de
précticas preclinicas y clinicas del Area de Conocimiento de Estomatologia.

Articulo 56. Estructura.
El Area de Pricticas Clinicas de la Facultad de Odontologia comprende:

1. Laboratorios preclinicos.
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. Laboratorio de Protesis.

. Gabinetes dentales.

. Salas de radiografia.

. Sala de esterilizacion.

. Sala de maquinas.

. Almacén.

. Despachos.

. Area de Recepcidn de pacientes.
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Articulo 57. Personal.
Las personas que integran el Area de Practicas Clinicas son:
1. Profesores del Departamento de Estomatologia.

2. Becarios y personal de investigacion contratado con carga docente asignada en el Plan docente
aprobado por el Departamento.

3. Alumnos de primer, segundo vy tercer ciclo, todos ellos del Area de Conocimiento de
Estomatologia.

4. PTGAS asignado a la actividad asistencial.
Articulo 58. Responsabilidad.

La responsabilidad de la practica sera del Profesor que esta a cargo de la misma.

Articulo 59. Organo que nombra la Comisién A.P.C.

La Junta de Centro de la Facultad nombrara una Comisioén del Area de Précticas Clinicas, que
entendera de todo lo relativo a la actividad asistencial necesaria para realizar las practicas clinicas del
Grado en Odontologia y Cursos de Postgrado.

Articulo 60. Funciones Comision A.P.C.
Las funciones de la Comision del Area de Practicas Clinicas seran:

1. Proponer a la Junta de Centro el establecimiento y posibles modificaciones de la normativa de
funcionamiento.

2. Presentar a Junta de Centro los gastos e ingresos ocasionados en el Area de Précticas Clinicas
para su aprobacion.

3. Resolver cuantas cuestiones afecten a la infraestructura y al PT.G.A.S. necesario para el
desarrollo de las practicas, comunicando las incidencias a la Junta de Centro.

CAPITULO XIII
Reforma del Reglamento
Articulo 61. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Decano o
Decana, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del orden
del dia de una sesion extraordinaria de la Junta de Centro de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificaciéon propuesta.
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2. Las propuestas de modificacién, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros de la Junta de Centro. Una vez adoptadas se remitirdn al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de Gobierno
mediante acuerdo 5.1/CG 30-10-18.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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