
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE  FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) DEL 21 DE DICIEMBRE DE 

2023 

 

Siendo las 12,30 horas del día 21 de diciembre de 2023, en el SALÓN DE 

GRADOS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA de la Universidad de Sevilla, se 

reúnen en segunda citación los miembros de la Junta de Centro de la Facultad de 

Odontología que firman y se relacionan a continuación:    

 

Representantes Profesores Catedráticos y Titulares 

 

- Ábalos Labrucci, Camilo 

- Castaño Seiquer, Antonio 

- Domínguez Reyes, Antonia 

- Espinar Escalona, Eduardo 

- Gutiérrez Pérez José Luis 

- Jiménez-Castellanos Ballesteros, Emilio 

- Machuca portillo, Guillermo 

- Machuca Portillo, Mª Carmen 

- Martínez- Sahuquillo Márquez, Ángel 

- Serrera Figallo, Mª Ángeles 

- Velasco Ortega, Eugenio 

 

 

Representantes de Departamentos 

 

- Conejo Gonzalo, Mª del Carmen 

- García Arroyo, José Manuel 

- García Montes, Josefa Mª 

- Hernández Batuecas Luz Marina 

- Infante Cossio, Pedro 

- López Valpuesta, Fco. Javier 

 

Representantes Profesores Asociados, Ayudantes y Becarios 

 

- Cabanillas Balsera, Daniel 

- Monsalve Guil, Loreto 

 

Representantes de los Alumnos 

- Arriaza Ramos, Iván 

- Gallego Bobadilla, David 

- García Rodríguez, Tania 

- López Sanchi´ís, Sofía 

- Espejo Sierra, Julia 

- Oliva Ferrusola, Elena 

- Rodríguez Bernárdez-Zerpa, Yolanda 

- Espinosa de los Monteros Barrón, José Mª 

- Castillo Florido, Adriana 

- Salas Muñiz, Victoria 

 



Representantes del Personal de Administración y Servicios 

 

- Aguilar Gómez Antonio 

- Gamero Solano, Mª José 

- Navarro Arencón, Soledad 

- Sánchez Reina, Loli 

- Zapata Mejías, Macarena 

 

 

- Excusan su asistencia las Profres Mendoza Mendoza, Asunción, Martín Gopzález 

Jenifer,. Ríos Santos, José Vicente, González Martín, Mª Isabel, Macías García, Laura, 

el alumno  Avendaño Becerra, Jorge, y Rubio Calvo, Valentín por baja laboral. 

 

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: LECTURA Y APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL  ACTA  DE LA SESIÓN ANTERIOR DE FECHA 24 DE 

MAYO DE 2023 

 

  El Sr. Decano da la palabra al Sr. Secretario quien informa que no se ha 

recibido ninguna alegación al Acta 

 

Acuerdo: Se aprueba por asentimiento 

 

 

SEGUNDO PUNTO: INFORME DE GESTION DEL SEÑOR DECANO, 

VICEDECANOS Y SECRETARIO DE LA FACULTAD. 

 

Informe del Sr. Secretario 

 

El Sr. Secretario informa qué ya se han seleccionado los 100 alumnos que nos 

corresponden para el examen de Homologación, estando pendientes de formalizar su 

matrícula, estando previsto el examen teórico D.m. para el mes de marzo y el práctico 

para el mes de mayo. 

 Por otra parte, informa que en el punto quinto del orden del día de la anterior 

Junta de Centro se comentó que la coordinación del Máster Oficial de Odontología 

Infantil sería provisionalmente ejercida por  el Sr. Decano dada la renuncia temporal, 

por motivos personales, de la Profa. Mendoza, pero una vez reincorporada la misma 

vuelve a asumir la coordinación del citado Máster. 

  

 

Informe Sra. Vicedecana de Calidad e Innovación Docente  

 

La Sra. Vicedecana que el pasado 24-11-23 se  llevó a cabo la auditoría externa 

de AENOR, aprovechando para dar las gracias a todos los participantes por su 

colaboración, de la misma forma la visita externa de los Evaluadores para la 

reacreditación del Grado en Odontología tuvo lugar el día 12-12-23, con participación 

de los diferentes sectores y del equipo decanal, comentando que se llrealizó sin 

incidencias destacables,  estamos a la espera, del informe correspondiente. Por último, 

recuerda a la Coordinadora del Máster Oficial de Médico-Quirúrgica, Profa. Mª Carmen 

Machuca, que el plazo para entregar la documentación para la reacreditación del citado 

máster finaliza el 22-2-24. 



 

Informe de la Sra. Vicedecana de Ordenación Académica e Internacionalización 

 

Ordenación Académica 

En julio de 2023 se recibió el Informe final favorable de evaluación de la solicitud para 

la modificación del título oficial del Grado en Odontología, emitido por ACCUA 

(Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía) La Memoria de 

Verificación adaptada se encuentra disponible en la página web de la US. 

Se ha enviado a la Oficina de Promoción Internacional la información relativa a Grado y 

Másteres Oficiales para cumplimentar los datos solicitados desde el Ranking CyD en su 

edición 2024 que, son los mismos para las cuatro titulaciones e iguales que para años 

anteriores (perfil específico en relación con la docencia, perfil específico en relación 

con la investigación, área de especialización que permitan identificar el principal 

enfoque del centro, número de laboratorios, número de modelos dentales) 

Se ha retrasado el plazo para la elección de tutor de TFG hasta al cierre de Actas 

correspondiente a la 3ª convocatoria (30 noviembre), con la finalidad de que los 

alumnos que hayan superado asignaturas en la misma, puedan beneficiarse tanto del 

incremento de créditos como de la nota media en su expediente  académico y que 

puedan ser tenidos en consideración en el orden de prelación. El día 15 de diciembre se 

celebró la reunión para la elección de tutor. 

Movilidad (Erasmus + y SICUE) 

En la Comisión de Ordenación Académica, Convalidación, Homologación, 

Reconocimientos de créditos, Movilidad y Relaciones Internacionales de fecha 9 de 

octubre de 2023 se expuso la situación actual en relación con el programa de movilidad 

internacional Erasmus + 

Se ha producido una reducción en los destinos por incidencias surgidas con diferentes 

Centros, concretamente con Malmö (impartición de clases únicamente en sueco, a pesar 

de que en el Acuerdo Bilateral se exigía inglés nivel C y el alumno nominado cumplía 

con dicho requisito), Bucarest (impartición de clases únicamente en rumano, a pesar de 

que en el Acuerdo Bilateral se exigía inglés nivel B1 y los dos alumnos nominados 

cumplían con dicho requisito, comunicándose este aspecto a los propios alumnos 

cuando fueron a formalizar su matrícula en la Secretaría de dicho Centro, con el 

correspondiente daño económico para los mismos), Nantes (comunicaron la 

imposibilidad de admitir a una alumna nominada por problemas con los espacios para 

realizar las prácticas clínicas, cuando ya se habían realizado los trámites administrativos 

por parte de la alumna, con el correspondiente daño económico para la misma), Giessen 

(comunicó la ruptura unilateral del Acuerdo Bilateral) y, por último para el actual Curso 

Académico 2023-24, con Lodz (comunicaron el 12 de septiembre que sólo podían 

recibir a nuestros alumnos en el segundo semestre, a pesar de que en el Acuerdo de 

Estudios se especificaba que las asignaturas incluidas debían cursarse en ambos 

semestres, tal como se indica en el Acuerdo Bilateral, por lo que los alumnos no 

pudieron realizar la movilidad, con el correspondiente daño económico para los mismos 

pues ya habían realizado el correspondiente gasto de reserva de avión y residencia en el 

destino) 



En todos los casos se hizo una recisión del Acuerdo Bilateral por consejo expreso de 

Centro Internacional en previsión de futuras situaciones problemáticas. 

Las plazas ofertadas para Curso 2024-25 han sido Ancona (1 plaza), Egas Moniz (2 

plazas), Freiburg (1 plaza) y Toulouse (2 plazas)  

Desde Centro Internacional se solicitó una reunión con la Profª Negrini, de la 

Universidad de Brasilia, para tratar la posibilidad de establecer un Acuerdo de 

movilidad para profesores y alumnos. 

Actualmente se están estudiando posibles contactos con Centros que ofrezcan garantías 

para que nuestros alumnos puedan realizar en ellos una movilidad adecuada, tanto en 

relación con el idioma exigido como con el reconocimiento en nuestra Facultad de 

asignaturas cursadas en destino. Los correspondientes destinos y Acuerdos Bilaterales 

serán analizados en su momento en el seno de la Comisión correspondiente. 

En relación con la movilidad SICUE, se ha rescindido el Acuerdo bilateral con la 

Facultad de Odontología de Universidad Complutense de Madrid, por la imposibilidad 

de que nuestros alumn*os pudiesen cursar allí la movilidad, dado que, sólo reciben 

alumnos para cursar sus asignaturas de 5º Curso y podrían matricularse únicamente de 2 

asignaturas optativas. Esto implica que nuestros alumnos podrían cursar un máximo de 

42 créditos en destino (Clínica Odontológica Integrada 24 ECTS; Odontología Legal, 

Profesión y Ética 6 ECTS; y dos optativas de 6 ECTS cada una), no siendo  posible la 

movilidad, para la que se exige matricular un mínimo de 45 créditos según las bases de 

la Convocatoria. 

Ante esta expectativa, se contactó con la coordinadora de movilidad SICUE de la 

Facultad de Odontología de la UCM, para valorar la posibilidad de hacer algún tipo de 

excepción en el sentido de permitir que nuestros alumnos pudiesen incorporar al 

Acuerdo de Estudios alguna asignatura de otro curso en destino y así completar los 45 

ECTS mínimos exigidos, a lo que respondió informando que no había lugar a ello 

porque estas especificaciones del Grado en Odontología, para la movilidad SICUE, 

estaban recogidas en la Memoria de Verificación del Título y, por lo tanto, son de 

carácter fijo e invariables. 

Junta Electoral 

Se convocaron elecciones en el plazo reglamentario, para cubrir 14 plazas 

correspondientes al Sector C alumnos en Junta de Facultad. Concluidos los trámites 

administrativos, se presentaron el mismo número de candidaturas que número de 

representantes a elegir, por lo que, según el Reglamento  de elecciones a órganos de 

representación estudiantil de la Universidad de Sevilla, se han considerado 

automáticamente elegidas. 

Como presidenta de la Junta Electoral deseo agradecer tanto al Secretario Prof. Torres, 

así como a Dña. Macarena Zapata, su disposición para la ejecución de todos los trámites 

administrativos relacionados con dicho proceso electoral y, a los alumnos que han 

presentado su candidatura, por el interés demostrado y su participación en las labores de 

Gestión del Centro. 



 La Profa. Serrera comenta que se ha dado la incidencia de una alumna que se ha 

presentado a todas las plazas de alumno interno para poder elegir Tutor del TFG por 

delante de otros alumnos, sin tener constancia de que esté matriculada en ninguna de sus 

asignaturas, por lo que sería oportuno revisar dicha circunstancia para evitarla en un 

futuro, el Sr. Director del Dto. De Estomatología le ruega que haga un escrito para 

poder llevar el tema a Junta de Dto. próximamente 

 El Prof. Castaño pregunta si es posible realizar acuerdos de movilidad 

internacional con Universidades Americanas, a lo que la Sra. Vicedecana de Ordenación 

Académica e Internacionalización responde que depende siempre del Plan de Estudios. 

 

Informe de la Sra. Vicedecana de Planificación y Proyectos estratégicos 

 

 El Sr. Decano disculpa la ausencia de la Sra. Vicedecana por permiso y procede 

a leer el informe de la misma. 

 Se han seguido manteniendo las reuniones periódicas de la Sra. Vicedecana con 

los alumnos. 

 El concurso de “Flujo Digital en Odontología” ha quedado desierto por segunda 

vez. El Sr. Decano informa que la cesión de Dispositivos Digitales o de otra índole no 

puede hacerse administrativamente, ya que quién cede dicha aparatología podría obtener 

beneficios, en publicidad, suministro de materiales, etc., por lo que en virtud de la 

competencia y trasparencia debe realizarse un concurso público de manera preceptiva 

para dicha cesión ya que estamos sujetos al derecho administrativo como entidad 

pública: Al quedar desierto el primer concurso, se realizó un segundo concurso tras 

diversas gestiones del Decanato, pero se ha vuelto a quedar desierto. 

 El 1-1-24 entran en vigor los nuevos precios públicos actualizados al coste de la 

vida (3-4%) y aprobados por el Consejo Social de la US a propuesta de nuestro centro. 

Pero la subida interanual está haciendo que, cada vez más, determinados servicios no 

sean económicamente competitivos con el consiguiente problema asociado de falta de 

pacientes. 

 Aprovecha para agradecer a los coordinadores de las asignaturas que están 

realizando “recepción de pacientes” al margen de la general, por su contribución a la 

captación de los mismos. 

 Se está estudiando la viabilidad de digitalizar los consentimientos informados de 

las historias de los pacientes mediante el uso de “Tablet”, ya que el coste económico de 

su digitalización es menor que el escaneado de los mismos. 

 El Prof. Guillermo Machuca señala que el Programa informático es lento y 

enrevesado por lo que espera que dicha situación no suponga un problema añadido, a lo 

que el Sr. Decano responde que en cualquier caso se establecerá la digitalización 

mediante un proyecto piloto. 

 

Informe del Sr. Decano 

 

El Sr. Decano justifica la necesidad de esta Junta de Centro, de un lado por 

corresponder con la preceptiva del trimestre y de otro para poder informar a los 

miembros de la Junta de Centro como órgano colegiado soberano sobre temas 

importantes y de gran trascendencia.  

En primer lugar, quiere que conste en acta el sentido pésame de los miembros de 

la Junta de Centro al Prof. Martínez de Fuentes por el reciente fallecimiento de su 

esposa y a D. Manuel Ternero, anterior Administrador del Centro, por el fallecimiento 

de su madre. 



Quisiera además agradecer a los Sres. Alumnos por su representación en esta 

Junta y su asistencia deseando que dicho suceso no sea esporádico. 

Por otra parte, desea felicitar a la Sra. Vicedecana de Calidad y al Sr. 

Coordinador del Título de Grado por la nueva certificación AENOR, destacando que tan 

solo dos Facultades, además de la nuestra lo poseen (Complutense de Madrid y UIC), 

siendo la pionera en cualquier caso la Facultad de Odontología de Sevilla desde hace 

casi 20 años. De la misma forma hace referencia a la reacreditación del Título de Grado 

en Odontología, mencionada anteriormente, destacando la dificultad e incomodidad que 

supone el hecho de no ser una visita presencial por parte de los evaluadores, lo que 

acorta los tiempos y dificulta el intercambio de opiniones durante su intervención. 

Destaca a este respecto, la extrañeza de los evaluadores por el hecho de contar con una 

plantilla de Profesores Asociados de 2/3 del total del PDI de nuestra Facultad dado el 

desconocimiento de las circunstancias particulares de nuestras enseñanzas, reseñando 

que cuando tengamos el informe de los mismos se traerá a la Junta de Centro 

correspondiente. 

En otro orden de cosas, informa que la Sra. Administradora finalizará 

próximamente su etapa en nuestra Centro tras un año y tres meses de ejercicio por lo 

que agradece los servicios prestados y quiere trasladarle nuestros mejores deseos en su 

nueva etapa, quedando por tanto, pendientes de materializar su sustitución. 

El Sr. Director del Dpto. de Estomatología junto a él mismo, asistieron a una 

reunión con la nueva Directora de la ANECA, Dña. Pilar Paneque Salgado, quien les 

informó sobre las nuevas estrategias para la acreditación del Profesorado y la obtención 

de sexenios de investigación. La idea transmitida es que la ANECA quiere flexibilizar 

las exigencias en lo referente sobre todo a sexenios, entre otras cosas para hacerlas más 

igualitarias, habida cuenta que   las mujeres, por sus circunstancias intrínsecas lo tienen 

más difícil y ello genera una amplia brecha salarial El Director del Dpto. de 

Estomatología amplía la información comentando que está intentando que se pueda 

realizar una sesión informativa en nuestro Centro, por parte del personal de la Biblioteca 

de la US especializado, por lo que ruega que caso de conseguirlo, tenga la mayor 

asistencia de personas interesadas posible. 

En el Claustro se aprobó, con el respaldo del 85% de sus miembros, el informe 

de gestión del equipo rectoral del año 2023, recordando que en marzo de 2025 finaliza 

el mandato del actual equipo, debiendo procederse a la nueva elección de Rector por 

sufragio universal según la nueva normativa (LOSU). También se ha iniciado el proceso 

de creación de los nuevos Estatutos de la Universidad que debe estar finalizado antes 

del 31-12-24. 

Informa que de acuerdo a la normativa vigente se debe proceder a abonar por a 

US las cuotas correspondientes a la Seguridad Social de los alumnos en prácticas, ya 

que según la Ley de Reforma Laboral vigente, toda persona que participa en un 

contexto en el que se desarrolle un trabajo, debe estar cubierta por la SS, cuestión que 

no cubre el seguro escolar. Esta circunstancias conlleva muchos matices particulares, 

alumnos extranjeros, alumnos que están el tratamiento con coberturas sanitarias previas, 

etc. En cualquier caso, se está gestionando su resolución desde la Secretaría del Centro. 

En el Consejo de Gobierno se aprobó el nuevo Plan de Titulaciones Oficiales de 

la US, plan que será cuatrienal con revisión cada dos años y, en todo caso, con 

estabilidad financiera de acuerdo con la normativa autonómica. Esto complica la 

propuesta de nuevas titulaciones, que en lo que a nosotros respecta y afecta a la 

propuesta del nuevo Máster de Cirugía y Pacientes con Necesidades especiales que se 

encuentra actualmente en tramitación, entre otras cosas porque el número mínimo de 

alumnos de las nuevas titulaciones debe ser al menos de 30. A su vez la adopción de 



nuevas titulaciones supondría la abolición de otras para mantener la citada estabilidad 

financiera. Por todo ello, el Equipo decanal ha acordado no acometer actualmente la 

propuesta de este nuevo Master Oficial y aplazarla al año 2026 cuando se abra el plazo 

de revisión del plazo cuatrienal. 

De la misma forma, el 1-1-24 acaba el plazo para la tramitación de nuevas plazas 

de profesorado con la actual legislación, previa aprobación por Junta de Gobierno y 

Consejería de Universidades, ya que a partir de entonces la normativa para la resolución 

de los concursos de nuevas plazas cambia, incorporando en los Tribunales o las 

Comisiones al Profesorado de otras Universidades elegidos por sorteo en número 

mínimo de tres de cinco ó cuatro de siete, además de al menos dos catedráticos de los 

cinco miembros (y tres Profesores Titulares o Contratados Doctores, según la plaza), 

manteniendo la condición de paridad de género entre sus miembros. En cualquier caso, 

la nueva normativa afecta sobremanera a las plazas de Ayudante Doctor, ya que además 

de una baremación objetiva, incluye un concurso presencial de los aspirantes. 

Se han aprobado los presupuestos generales de la Universidad con una 

modificación, según nueva normativa, que supone una retención de los ingresos del 

25% frente al 10% actual, lo que además de poder afectar a la viabilidad de muchos de 

nuestros Títulos Propios, afecta también a los ingresos por pacientes de nuestro Centro, 

lo cual ya ha sido trasladado al Sr. Rector por parte de nuestro Sr. Decano, con el 

compromiso del actual Sr. Rector de mantener la viabilidad económica y financiera de 

nuestro centro con las aportaciones presupuestarias adicionales que sean necesarias. En 

cualquier otro caso habría que modificar nuestro modelo de financiación y 

funcionamiento con los problemas imaginables que ello pudiera conllevar. 

La Consejería de Salud y el Servicio Andaluz de Salud han solicitado a las 

Universidades de Granada y Sevilla, el desarrollo de unos Títulos Propios de Diplomas 

de Formación especializada para los dentistas del sistema sanitario público, en 

determinadas áreas concretas como, endodoncia, odontopediatría, medicina bucal, 

pacientes frágiles, cirugía bucal y en una segunda fase de ortodoncia en pacientes 

fisurados. 

Como se informó en una Junta de Centro anterior, se solicitó un informe al 

Vicerrectorado correspondiente y del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, 

sobre la viabilidad y cumplimiento de la normativa vigente del laboratorio de 

investigación de la planta baja, ante graves deficiencias detectadas y problemáticas de 

funcionamiento canalizadas a través del Departamento y de las que éste dio traslado al 

Decanato Se ha recibido ya un Informe al respecto y comunica el Sr. Decano que a 

partir de enero, con la colaboración del Director del Dpto. de Estomatología, se tomarán 

las medidas necesarias para hacer efectivo su obligado cumplimento, lo que también 

afectará al otro laboratorio de la Facultad ubicado en la segunda planta, concentrando el 

laboratorio de investigación en la planta baja y quedando como despacho para los 

investigadores el correspondiente a la segunda planta. 

Por último, informa que se van a colocar sensores que identifiquen el nivel de 

ocupación y rendimiento de la Sala de Estudio, las aulas y las alas clínicas para 

optimizar los recursos energéticos y, a través de la nueva tecnología, tener información 

exacta de la ocupación de los espacios del centro, además de servir para la trazabilidad 

para conseguir un entorno de trabajo seguro. 

 

  

PUNTO TERCERO: OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA EL 

CURSO ACADÉMICO 2024/25 PARA GRADO Y MÁSTERES IMPARTIDOS 

EN EL CENTRO 



 

 El Sr. Decano propone mantener la misma petición de alumnos para el curso 

académico 24/25 que en el presente curso 23/24: 

- 95 alumnos procedentes de selectividad, mayores de 25, mayores de 40  

- Cinco plazas para estudiantes procedentes de Universidades españolas. 

- Una plaza para estudiantes procedentes de Universidades extranjeras. 

- Dos plazas para traslados forzosos de estudiantes procedentes de otras universidades 

que continúen los mismos estudios. 

- 20 plazas de nuevo ingreso para cada uno de los tres Máster Oficiales  

 

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento  

 

 

PUNTO CUARTO: OFERTA DE ASIGNATURAS Y PLAZAS PARA 

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD 

INTERNACIONAL PARA EL CURSO 2024/25 

 

 El Sr. Decano da la palabra a la Sra. Vicedecana de Ordenación Académica e 

Internacionalización, quien informa: 

No hay restricción de asignaturas para los estudiantes entrantes de programas de 

movilidad internacional Erasmus + 

El número de plazas ofertadas es de un total de 6 plazas distribuidas como sigue: 

- Ancona (Italia): 1 plaza 

- Freiburg (Alemania): 1 plaza 

- Egas Moniz (Lisboa-Portugal): 2 plazas 

- Toulouse (Francia): 2 plazas 

 

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento. 

 

QUINTO PUNTO: APROBACIÓN SI PROCEDE, DE LOS CRITERIOS DE 

VALORACIÓN SEGUIDOS POR LA COMISIÓN EVALUADORA DE LOS 

TFG PARA OTORGAR LA MENCIÓN DE MATRÍCULA DE HONOR (MH) 

 

El Sr. Decano, vuelve a dar la palabra a la Sra. Vicedecana de Ordenación 

Académica e Internacionalización, quien informa: 

En la Normativa sobre Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Odontología (TFGO) se 

recoge literalmente: 

“Dicha mención [Matrícula de Honor] se concederá a trabajos excepcionales: 



a.- Que hayan abordado un problema de gran complejidad  

b.- Con gran originalidad en sus planteamientos 

c.- Hayan ido más allá de los objetivos inicialmente propuestos 

d.- Aporten publicaciones o comunicaciones relacionadas con el tema del trabajo 

Se concederá la mención de “Matrícula de Honor” a aquellos trabajos que obtengan la 

mayor  

puntuación (de 0 a 4) valorando cada uno de los apartados anteriores de 0 a 1 punto.” 

Desde su constitución por primera vez, en el Curso 2018-19, la Comisión Evaluadora, 

consideró que, dado que, en la Normativa, no se concreta nada acerca de esta 

puntuación, dejándose a criterio de los miembros de dicha Comisión, y, a fin de  realizar 

una estimación más objetiva, era necesario establecer valores dentro del rango 

mencionado de 0 a 1 puntos, fijándose las siguientes directrices:   

1.- “Que hayan abordado un tema de gran complejidad” 

 0: Revisiones bibliográficas 

 0,5: Casos clínicos/Temas de relevancia clínica 

 1: Estudio de campo 

2.- “Con gran originalidad en sus planteamientos” 

 0: Sigue la bibliografía sin aportaciones propias 

 0,5: Sigue la bibliografía e introduce aportaciones propias 

1: Organiza los datos y las ideas de un modo personal con elevado grado de 

creatividad y reflexión personal. 

3.- “Ha ido más allá de los objetivos inicialmente propuestos” 

 0: Las conclusiones no se apartan de los objetivos propuestos 

0,5: Las conclusiones aportan información sobre procedimientos genéricos de           

aplicación clínica. 

1: Las conclusiones aportan información sobre procedimientos específicos de 

aplicación clínica. 

4.- “Aporta publicaciones o comunicaciones relacionadas con el tema del trabajo” 

 0: no aporta 

 1: aporta 

En este apartado se consideró que, únicamente cabían los valores extremos pues el 

alumno aporta o no aporta publicaciones o comunicaciones. 

La Comisión Evaluadora del Curso 2021-22 consideró que eran necesarias unas 

especificaciones más concretas en relación con el punto 1, para diferenciar las 



revisiones bibliográficas de la literatura, de las revisiones sistemáticas, quedando la 

puntuación como sigue: 

0: Revisiones bibliográficas de la literatura 

0,5: Revisiones sistemáticas/Casos clínicos/Temas de relevancia clínica 

1: Estudios de campo 

Estos mismos criterios se siguieron por parte de la Comisión Evaluadora del Curso 

2022-23. 

Ante el creciente aumento de propuestas para la mención de MH, realizadas por los 

profesores tutores, de 10 propuestas en el Curso 2018-19 han pasado a 18 propuestas en 

el Curso 2022-23, unido al hecho del escaso número de MH que pueden concederse 

según Normativa Reguladora de la Evaluación y Calificación de las asignaturas de la 

Universidad de Sevilla (5% de los alumnos incluidos en la misma acta oficial), los 

miembros de la Comisión se ven obligados a revisar un ingente número de trabajos que 

en su mayoría serán valorados con una puntuación muy baja según los criterios 

establecidos. Por ello se considera conveniente que se establezca un filtro para la 

realización de dichas propuestas. 

Dado que las publicaciones o comunicaciones suponen un trabajo extra para el alumno 

que, trasciende más allá de la realización del propio trabajo y es un indicador objetivo 

de la calidad del mismo, además de como una forma de incentivar e iniciar al alumno en 

la actividad investigadora que, es uno de los objetivos del Vicerrectorado de 

Investigación de la Universidad de Sevilla, mediante el Programa de Becas de 

Iniciación a la Investigación para estudiantes de último curso de Grado, se propone que: 

1.- En una primera fase, la Comisión Evaluadora seleccionará a los alumnos que 

justifiquen documentalmente publicaciones o comunicaciones relacionadas con el 

tema del trabajo a fecha de la evaluación del TFGO por parte de la Comisión 

Evaluadora, o en su caso, la aceptación de las Comunicaciones presentadas a 

congresos, o en caso de publicaciones en revistas, la aceptación por parte del 

comité editorial, de la adecuación del manuscrito para su publicación. Deberán ser 

aportadas junto con el trabajo en un apartado de Anexo. 

La Comisión Evaluadora mantendrá este apartado como criterio base valorando a 

todos los alumnos con 1 punto. El resto de criterios, para dirimir entre los alumnos 

dicha mención, se puntuarán tal como se ha indicado a partir del Curso 2021-22. 

Si en esta primera fase se completa el número de menciones de MH según la 

Normativa, se desestimarán el resto de propuestas sin entrar en la valoración de 

ninguno de los criterios. 

2.- En una segunda fase y, si no se ha completado el número de menciones de MH 

según la selección indicada en el punto anterior, se valorarán los criterios para el 

resto de alumnos que no cumplan con el criterio de aportar publicaciones o 

comunicaciones, con los requerimientos indicados en el punto 1, hasta completar el 

número de menciones según la Normativa. 



3.- De no existir ningún alumno que aporte publicaciones o comunicaciones 

relacionadas con el tema del trabajo, con los requerimientos indicados en el punto 

1, se procederá a su valoración según los criterios comentados en su totalidad. 

  Todo lo anterior afecta tanto a los Trabajos de Fin de Grado como a los Trabajos de Fin 

de Máster 

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento. 

 

  

 

PUNTO SEXTO: APROBACIÓN SI PROCEDE, DE LA UNIFICACIÓN DE LAS 

RESPECTIVAS COMISIONES DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE GRADO 

Y MÁSTERES OFICIALES 

  

El Sr. Decano da la palabra a la Sra. Vicedecana de Ordenación Académica e 

Internacionalización, quien informa : 

En la Comisión de Ordenación Académica, Convalidación, Homologación, 

Reconocimientos de créditos, Movilidad y Relaciones Internacionales de fecha 9 de 

octubre de 2023 se acordó que, sería conveniente la unificación de la COA del Grado en 

Odontología y, las respectivas COA`s de los tres Másteres Oficiales, a efectos de 

obtener una mejor coordinación entre las diferentes Comisiones de dichas titulaciones, 

en relación con el programa IMPLANTA, ofertado por la ACCUA para la certificación 

del Seguimiento de Garantía de Calidad del Centro  (SGCC), al que se encuentra 

adherido nuestra Facultad. 

Se propone que, por razones de efectividad, formen parte de dichas comisiones 

únicamente los respectivos coordinadores de los MOF y, el director/a del Departamento 

de Estomatología, además del resto de miembros ya nombrados para la titulación del 

Grado. 

Las mismas directrices serán de aplicación para la Comisión de Calidad de Grado y 

MOF. 

 

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento  

 

SEPTIMO PUNTO: RENOVACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LAS 

COMISIONES DELEGADAS DE JUNTA DE CENTRO EN EL SECTOR C, 

ALUMNOS 

 

 El Sr. Decano agradece a los alumnos el haber realizado la siguiente propuesta 

que procede a leer: 

 

Comisión Permanente: 2 alumnos Jorge Avendaño Becerra y Elena Oliva 

 

Comisión administrativa y de Obras: 2 alumnos Iván Arriaza y Nerea Rodríguez 

 

Comisión del Área de prácticas clínicas: 2 alumnos Tania García Rodríguez y Elena 

Oliva 

 



Comisión de Calidad (AENOR), Garantía de Calidad y Seguimiento de los Títulos de 

Grado y Másteres Oficiales: 2 alumnos y 2 suplentes Alejandro Acevedo y David 

Gallego y suplentes Sofía López e Iván Arriaza Ramos 

 

COA, Convalidación, Homologación, Reconocimiento de créditos, Movilidad y 

Relaciones Internacionales: 2 alumnos y dos suplentes Jorge Avendaño Becerra y Elena 

Oliva y suplentes, Julia Espejo y Francisco Torralbo 

 

Comisión de Docencia: 3 alumnos y 1 suplente. Yolanda Rodríguez, Jorge Avendaño y 

José Muñiz y suplente Adrián Castillo 

 

Comisión Electoral: 1 alumnos y 1 suplente. Victoria Salas, suplente Yolanda 

Rodríguez 

 

Acuerdo.- Se aprueba por asentimiento,. 

  

 

OCTAVO PUNTO: ASUNTOS DE TRÁMITE   
 

No hay 

 

NOVENO PUNTO: RUEGOS Y PREGUNTAS  

Dña. Elena Ferrusola comenta que las cajas de PTD de la 1ª planta aparecen llenas de 

cemento, lo que quiere dejar constancia por si sufren algún deterioro que no es 

responsabilidad de los alumnos de Grado. 

 El Sr. Decano toma nota e indagará sobre lo ocurrido. 

 

  

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las 14.00  horas. 

 

De todo lo cual como Secretario doy fe 

 

 

 
 

 

                       Fdo. Emilio Jiménez-Castellanos B. 

 


